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Інформація про підсумки економічного і соціального розвитку Дніпровського району міста Києва за січень - березень 2018 року
За січень - березень 2018 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 529,7 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 99,1 млн грн більше, ніж у минулому році. 

Темп зростання надходжень становить 123%, відповідно до якого район посів 7 місце серед районів міста.
За звітний період згідно з оперативними даними від промислових підприємств очікується реалізувати продукції на суму 2 492,4 млн грн, що на 14,9 % більше, ніж за відповідний період 2017 року.

Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району за січень-березень 2018 року за оперативними даними складає 5 431,9 млн грн, що на 1,3% більше, ніж за відповідний період 2017 року. 

Протягом першого кварталу 2018 року проведено 9 районних ярмарок з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, на яких реалізовано 585,9 тонн сільськогосподарської продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 946 торгових точок. 

Продовжується розвиток системи освіти району, що зумовлений позитивними демографічними зрушеннями, удосконаленням та оптимізацією мережі навчальних закладів, зміцненням матеріально-технічної бази.                     
У 2018 році в закладах дошкільної освіти сплановано відновити 10 груп для 200 дітей. 

З метою реалізації завдань Базового компоненту, освітньої програми для  дітей від двох до семи років «Дитина» у районі проведено ряд методичних заходів для забезпечення особистісного зростання кожної дитини.     

У січні - березні 2018 року проведений педагогічний діалог для керівників закладів дошкільної освіти «Лідерська позиція керівника. Створення сучасного конкурентоздатного закладу дошкільної освіти» на базі ЗДО №583; методичне об’єднання для керівників ЗДО «Створення сприятливих умов для особистісного становлення і становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої позиції ( ЗДО № 437).

Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта» за січень - березень                    2018 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився майже на 13%, а середня заробітна плата вчителів збільшилась на 32%.
В закладах охорони здоров’я Дніпровського району впроваджено електронний запис пацієнтів до лікарів спеціалістів консультативно-діагностичних центрів.
Обсяг видатків на утримання галузі «Охорона здоров’я» за                               січень – березень 2018 року становить 63,7 млн грн, що на 10,4% більше, ніж у відповідному періоді 2017 року.
Обсяг фінансування галузі «Культура» за січень - березень 2018 року становить 18,5 млн грн, що на 40% більше, ніж у відповідному періоді  минулого року. 

В частині капітальних вкладень та введення в дію потужностей по об’єктах за замовленням Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на  2018 рік передбачено фінансування в обсязі 9 420,3 тис. грн. Станом на 01.04.2018 року виконано робіт на суму 34,2 тис. грн. Рівень виконання становить 0,36 %.
Особлива увага керівництвом району приділяється роботі з налагодження зв’язків з громадськістю. З метою залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на районному рівні було проведено                        9 засідань «круглого столу», 9 семінарів, 3 засідання Громадської ради при  Дніпровській РДА та 36 заходів за участю з громадськістю, присвячених державним святам, пам’ятним датам та подіям.
БЮДЖЕТНО – ФІНАНСОВА ПОЛІТИКА
За січень - березень 2018 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 529,7 млн грн податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, або на 99,1 млн грн більше ніж у минулому році. 

Темп зростання надходжень становить 123%, відповідно до якого район посів 7 місце серед районів міста.

Основними видами доходів зібраних в районі є податок з доходів фізичних осіб, питома вага якого у загальній сумі надходжень до бюджету міста  становить 38,1%, єдиний податок – 26,5%, плата за землю – 17,3%.

За звітний період до бюджету міста надійшло 201,7 млн грн податку з доходів фізичних осіб, що на 37,6 млн грн більше, ніж у відповідному періоді минулого року, темп росту становить 122,9%.

Єдиного податку надійшло 140,2 млн грн, в порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшились на 37,7 млн грн, темп зростання становить 136,7%.

Плати за землю надійшло 91,6 млн грн, в порівнянні до відповідного періоду минулого року  плата за землю зменшилась на 3,5 млн грн, темп росту становить 96,2%. 

Питома вага решти джерел доходної частини бюджету становить                 18,1 %, або 96,2 млн гривень.

Найбільші з них: податок на прибуток приватних підприємств –                       46,6 млн грн, акцизний податок –20,7 млн грн, податок на нерухоме майно – 12,7 млн грн, плата за надання адміністративних послуг 8,9 млн гривень. 
СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Згідно зі статистичними даними на 01.04.2018 у Дніпровському районі обліковується 79 суб’єктів господарювання, які здійснюють випуск і реалізацію промислової продукції або замовляють її виробництво. З них 52 підприємства виробляють продукцію на власних або орендованих потужностях і входять в промисловий комплекс району. 

За січень - березень 2018 року статистичні дані щодо роботи промислових підприємств відсутні. Згідно з оперативними даними від промислових підприємств за звітний період очікується реалізувати продукції на суму                  2 492,4 млн грн, що на 14,9 % більше, ніж за відповідний період 2017 року.

За останніми даними зростання обсягів реалізації промислової продукції відбулось на підприємствах: ТОВ «ДРІАДА ХХІ» (виготовлення виробів з деревини, паперу); ТОВ «ЛУЧ» (ліхтарі промислові, побутові); ТОВ «ІНСТЕХ» (виробництво іншої неметалевої продукції); ТОВ «ЕЛІТ ПОШИВ»,                          ПП «АЛЕН- БІЗНЕС», ТОВ «ПОЛІС-ПОЛІС» (текстильне виробництво, виробництво одягу); ТОВ «ДАРПАК» (виробництво паперових виробів);                ТОВ «КОНДОР ІННОВЕЙШН» (виробництво меблів); ТОВ «Компанія «ВЕРСІЯ» (виробництво електророзподільної та контрольної апаратури, комп’ютерів та периферійного устаткування); ТОВ НВФ «ІРКОМ ЕКТ»,                   ТОВ «БАЛЕНКО ЗАВОД ПАКУВАЛЬНОГО ОБЛАДНАННЯ» (машинобудування); ТОВ «ІНСТЕХ» (виготовлення виробів з каменю);                   ТОВ «МЕТРО МЕДІА ПРІНТ» (поліграфічна діяльність); ТОВ «АВАНТ» (виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів); ТОВ                               «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ» (виробництво теплової та електричної енергії).

Значний спад обсягів реалізації спостерігався на підприємствах:

ПрАТ «ФАНПЛИТ» (виготовлення деревоволокнистих плит та фанери);

ПрАТ «Виробничо-будівельна фірма «БЕРЕСТ» (виробництво меблів);

ТОВ «ЕНЕРГІЯ-97» (виробництво іншої продукції, ремонт і монтаж машин та устаткування);

Київське учбово-виробниче підприємство №4 УТОС (виробництво металевих виробів народного споживання);

ТОВ «ЄВРОПРОКАТ», ТОВ «ЕФКОН – ПРОФІЛЬ» (виробництво готових металевих виробів);

ТОВ «ЕЛПО Україна» (виробництво електророзподільної та контрольної апаратури);

ДП «МНТЦ «АГРОБІОТЕХ» НАНУ ТА МІНОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ» (розробки у сфері біотехнологій);

ТОВ «АМБАР» (виробництво харчових продуктів).

Скорочення обсягів викликано наявністю кризових явищ в економіці, погіршенням кон’юнктури на окрему продукцію на внутрішньому та зовнішніх ринках. 

КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ ТА ЖИТЛОВЕ БУДІВНИЦТВО
В частині капітальних вкладень та введення в дію потужностей по об’єктах за замовленням Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на  2018 рік (далі Програма) передбачено фінансування в обсязі                                                    9 420,3 тис. гривень. Станом на 01.04.2018 року виконано робіт на суму                      34,2 тис. грн. Рівень виконання становить 0,36 %, а саме: 

по об’єктах: 

«Реконструкція мереж водопостачання приватного сектора ДВРЗ», Виконано робіт на суму 34,2  тис. грн.;  

«Каналізування приватного сектору ДВРЗ» у березні місяці в зв’язку з несприятливими погодними умовами (високий рівень ґрунтових вод) проводилися роботи з гідравлічного випробовування І черги, згідно з графіком виконання робіт та роботи з монтажу водознижувальної установки; 

«Реконструкція стадіону загальноосвітнього навчального закладу №4                   на вул. Сулеймана Стальського,26-А», «Реконструкція стадіону спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 246 м. Києва з поглибленим вивченням англійської мови, вул. М. Кибальчича, 7», «Реконструкція спеціалізованої школи                            І-ІІІ ступенів № 234 м. Києва на вул. Райдужній, 12», «Реконструкція стадіону середньої загальноосвітньої школи №120 на вул. Райдужній, 17-Б», «Реконструкція спортивного майданчика за адресою: бульв. Перова, 23» - розроблено завдання на проектування, розроблені проекти розпоряджень які знаходяться на погоджені у відповідних підрозділах КМДА. 

Управлінням будівництва Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації в січні місяці поточного року було опрацьовано з замовниками будівництва план-графік щодо очікуваного введення в експлуатацію у 2018 році об’єктів житлового будівництва на території Дніпровського району                    м. Києва.
Згідно з пропозиціями, які були надані забудовниками, в поточному році до введення в експлуатацію заплановано 24 об’єктів житлового  призначення загальною площею квартир 342058,56  кв.м, кількість квартир – 5511.
Згідно з планом-графіком у першому кварталі 2018 року введення в експлуатацію житлових будинків на території Дніпровського району не заплановано. 
Забезпечення сфери управління комунальним майном

Станом на 01.04.2018 у використанні суб’єктів господарювання на умовах оренди знаходяться об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві ради загальною площею 92,2 тис. кв. м, що становить 96,1 % в порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Протягом першого кварталу 2018 року за використання суб’єктами господарювання на умовах оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м. Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації отримано орендних платежів в сумі 6 046,89 тис. грн. (без ПДВ), що становлять 100,92 % від нарахованої орендної плати у звітному періоді.
Згідно з Положенням про оренду майна територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням Київської місткої ради від 21.04.2015 
№ 415/1280, Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією, у відповідності до наданих повноважень орендодавця, здійснюються заходи щодо укладання та подовження договорів оренди комунального майна.

Заборгованість з орендних платежів на 01.04.2018 становить 809,53тис. грн. (без ПДВ), що становить 95,28% обсягу заборгованості по орендній платі до початку року.

Заборгованість зі сплати відповідної частини орендної плати до бюджету міста Києва відсутня.

 Згідно з п. 14.1 Положення про оренду майна територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.04.2015                 № 415/1280 балансоутримувачі вживають заходи щодо погашення заборгованості, в тому числі проводять відповідну претензійно-позовну роботу. 

 СИСТЕМА ДЕРЖАВНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ

На сьогоднішній день всі розпорядники та одержувачі бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району, які фінансуються через головного розпорядника – Дніпровську районну в місті Києві державну адміністрацію зареєстровані та використовують систему електронних закупівель ProZorro для закупівлі товарів, робіт та послуг.

За січень - березень 2018 року розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району було проведено                   88 процедур закупівель на загальну суму 354,6 млн гривень. Економія склала 4,3 млн гривень.
Крім того, протягом звітного періоду було проведено безпроцедурних закупівель на загальну суму 57,5 млн гривень. Економія склала                                  3,34 млн гривень. 

Загалом, завдяки використанню системи електронних закупівель ProZorro при проведенні закупівель розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району вдалося зекономити майже      7,7 млн грн бюджетних коштів.
РОЗВИТОК СПОЖИВЧОГО РИНКУ ТА СФЕРИ ПОСЛУГ
Загальний оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) по Дніпровському району за січень-березень 2018 року за оперативними даними складає 5431,9 млн грн, що на 1,3% більше, ніж за січень-березень 2017 року. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, в січні-березні 2018 року за оперативними даними складає 2705,4 млн грн, що на 0,9% більше, ніж за відповідний період 2017 року.

Динаміка обсягів обороту роздрібної торгівлі 

(товарооборот торгової мережі та мережі ресторанного господарства) млн грн
 січень-березень                  січень-березень  
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На виконання Розпорядження Київської міської державної адміністрації від 26.05.2015 №507 «Про проведення ярмарків у м. Києві» у січні-березні              2018 року проведено у вихідні дні 9 районних ярмарок з продажу сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, на яких реалізовано 585,9 тонн сільськогосподарської продукції. Реалізація продукції на ярмарках здійснювалась через 946 торгових точок. 

З метою забезпечення дієвого контролю за виконанням умов інвестиційних договорів про створення об’єктів торгівлі хлібом та хлібобулочними виробами, що користуються найвищим споживчим попитом у м. Києві на виконання доручення Київської міської державної адміністрації від 14.11.2017 № 40784 у січні-березні поточного року проводився моніторинг зазначених об’єктів на території району. Інформація про результати моніторингу щотижнево надавалася Департаменту промисловості та розвитку підприємництва.

Заходи, які вживаються по стабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку району:

спільно з КП «Київська спадщина» проводяться ярмарки з продажу сільськогосподарської та плодоовочевої продукції. Продукція на ярмарках реалізується за цінами на 10-15% нижчими, ніж в роздрібній торговельній мережі та на ринках;

забезпечується проведення щонедільного моніторингу роздрібних цін на основні продовольчі товари на районних ярмарках, узагальнена інформація надається Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

ПІДТРИМКА РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА, 
ПОКРАЩЕННЯ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА
Діяльність Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації по виконанню Комплексної київської міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 роки направлена на реалізацію заходів з розвитку підприємництва, яке потребує підтримки стабільного, поступального розвитку, а також створення умов для впровадження інновацій, активізації формування конкурентоспроможних вітчизняних підприємств. 

У своїй діяльності райдержадміністрація дотримується основних принципів державної регуляторної політики та забезпечує виконання норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». За звітний період районною владою регуляторні акти не приймались.

Згідно з офіційними даними на 01.04.2018 року в Державній податковій інспекції у Дніпровському районі Головного управління ДФС у м. Києві на обліку перебувають 50,3 тисяч суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі 23,8 тисяч юридичних осіб та 26,5 тисяч фізичних осіб-підприємців. 

Відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» здійснюється державна реєстрація суб’єктів підприємництва.

За даними відділу з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців на теперішній час в Єдиній державній інформаційній системі – єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відсутня можливість отримувати статистичну звітність стосовно кількісних показників реєстрації суб’єктів господарської діяльності, державної реєстрації припинення підприємницької діяльності. 

Для скорочення часу та витрат громадян, підприємців на отримання документів дозвільного характеру у відповідності із Законом України                     «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» функціонує районний відділ (центр) надання адміністративних послуг, що розташований на Харківському шосе, 18. Державні адміністратори працюють в інформаційній системі «Єдиний дозвільний центр міста Києва».

Прийом документів та видача документів дозвільного характеру здійснюється за принципом організаційної єдності. Документи дозвільного характеру відповідно до Розпорядження КМУ від 16.05.2014 №523-р                         «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг» включені до переліку адміністративних послуг та не виокремлюються. Офіційних відмов у видачі таких документів за звітний період не зафіксовано.

Інформація щодо видачі документів дозвільного характеру та зразки заяв розміщена на сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Прийом заяв, видача дозвільних документів, надання консультацій суб’єктам господарської діяльності здійснюють державні адміністратори в приміщенні центру надання адміністративних послуг. 
В цілому за звітний період в центрі надання адміністративних послуг надано 15 926 адміністративних послуг.

В районі діють об’єкти ринкової інфраструктури: 15 інвестиційних компаній, 49 аудиторських фірм, 8 банківських установ, 19 страхових компаній, 11 лізингових центрів та 7 бірж. 

Здійснюється робота по виконанню заходів по підтримці підприємницьких ініціатив безробітних. Дніпровським районним центром зайнятості постійно проводиться робота щодо спрямування безробітних на професійне навчання для започаткування власної справи з метою набуття теоретичних знань з основ обліку та оподаткування діяльності малого підприємництва, мікроекономічних питань, маркетингу, менеджменту та практичних вмінь щодо бізнес-планування.

Центром зайнятості за участю 14 осіб проведено 2 семінари с безробітними («Як розпочати власний бізнес?», «Від бізнес-ідеї до власної справи», «Семінар з питань організації зеленого туризму»). Проведено також            23 семінари з роботодавцями за участю 156 осіб. 

Протягом звітного періоду 3 фізичних осіб, зареєстрованих як суб’єкти підприємницької діяльності, отримали одноразову допомогу по безробіттю на суму 40,1 тис. грн для відкриття власної справи (перераховується Київським міським центром зайнятості).

Для пропагування підприємницької діяльності, надання інформаційно-методичного та організаційного забезпечення шляхом створення бізнес-центрів станом на 01.04.2018 діють договори про співпрацю, що укладені Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією з                             10 юридичними особами.

Однією із загальних проблем, які перешкоджають розвитку підприємництва, належить недостатня комунікація місцевих органів влади та підприємців щодо вирішення нагальних проблем підприємницької діяльності.            З метою усунення таких перепон відбувається діалог між районною державною адміністрацією та підприємницькими структурами з актуальних питань соціально-економічного розвитку району та розвитку підприємництва.

З цією метою функціонує Координаційна рада з питань розвитку малого та середнього підприємництва при голові Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, проводяться розширені наради з цих питань. 

Значна увага приділяється інформаційно-консультативному забезпеченню підприємців. З цією метою працює телефонна «гаряча лінія» (044-292-92-00, 559-67-27; 292-31-01). Основні звернення на «гарячу лінію» від суб’єктів підприємницької діяльності включали питання: що необхідно для започаткування підприємницької діяльності, реєстрації СПД; питання по дерегуляції підприємницької діяльності з боку органів державної влади; процедура отримання дозволів санітарного та пожежного нагляду; проведення ярмарково-виставкових заходів на території району; тощо.

На офіційному веб-сайті райдержадміністрації в розділі «Підприємцям, Промисловцям» підтримуються рубрики «Об’яви, новини», «Телефонні гарячі лінії», «ДПІ інформує», оприлюднено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Києва по району, які можуть бути надані в оренду, розміщено інформацію про підрозділи, що задіяні в роботі з суб’єктами підприємництва.

Районною владою здійснюються заходи щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, розвитку промисловості, торгівлі та споживчого ринку, усунення існуючих перешкод, створення привабливих умов для діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, що дозволить залучити до соціально-економічного розвитку району вітчизняних та іноземних інвесторів. 
РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
В Дніпровському районі нараховується 1341 житловий будинок, а саме:

комунальної власності – 1016;

будинків ЖБК – 131;

будинків ОСББ – 46;

відомчих будинків – 42;

інвестиційних будинків –84;

гуртожитків – 22 одиниць.
Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018 рік Дніпровському району на ремонт житлового фонду передбачені кошти в сумі 58 764,0 тис. грн. на виконання наступних робіт:

облаштування 33 ігрових та спортивних майданчиків на суму                                  13 258,0 тис. грн;
капітальний ремонт 29 покрівель на суму 12 436,0 тис. грн;
капітальний ремонт сходових клітин у 31 житловому будинку на суму        7 339,0 тис. грн;   

капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій та міжквартальних проїздів – 9 об’єктів на суму 1 610,0 тис. грн;
капітальний ремонт електромереж у 16 житлових будинках на суму                        1 970,0 тис. грн;
капітальний ремонт інженерних мереж у 25 житлових будинках на суму              6 539,0 тис. грн;
капітальний ремонт вхідних груп у 3 житлових будинках на суму 400,0 тис. грн;
заміна вікон у 61 житловому будинку на суму 15 671,0 тис. грн;
капітальний ремонт фасадів 3 житлових будинків на суму 1 985,0 тис. грн;

облаштування 15 контейнерних майданчиків на суму 699,0 тис. грн;
капітальний ремонт квартир, що постраждали внаслідок пожежі на суму 580,0 тис. грн; 

капітальний ремонт 3 ліфтів на суму 1 250,0 тис.грн; 

модернізація 1 ІТП на суму 300,0 тис. грн;
капітальний ремонт 2 зливоприймальних мереж на суму 1 675,0 тис. грн;
капітальний ремонт балконів 2 житлових будинків на суму 70,0 тис. гривень. 

Замовником виконання зазначених робіт визначено КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» та представники ЖБК та ОСББ. 

На даний час виконано капітальний ремонт сходових клітин у                            11 житлових будинках за адресами: бульвар Перова, 15-А, 23-А, 25-Б,                            вул. Алматинська, 99/2, 103/1, вул. Сєрова, 34, 36, вул. Двінська, 13/6,                       вул. Райдужна, 1, вул. Старосільська, 26, 52-А.

Впродовж звітного періоду за рахунок тарифу на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій були проведені наступні види ремонтних робіт, а саме:

ремонт покрівель на 13 житлових будинках на суму 237, 2 тис. грн;
ремонт укосів на 16 житлових будинках на суму 182, 7 тис.грн;
ремонт сходових клітин на 4 житлових будинках на суму 190, 7 тис. грн;
герметизація стиків стінових панелей на 2 житлових будинках на суму 79,8 тис. грн;
заміна вікон на 3 житлових будинках на суму 99, 0 тис.гривень.

Протягом січня - березня 2018 року на території, що обслуговується                    КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» продовжувалося впровадження системи роздільного збирання відходів.

У дворах будинків комунальної власності розташовано 933 контейнерні майданчики на яких встановлено 1455 контейнера для органічних відходів, з них 7 підземних контейнерів, 414 контейнера для  роздільного збору відходів.

В приміщеннях ЖЕД 401-412 розташовані 12 боксів для використаних батарейок, які утилізуються КП «Київкомунсервіс».

Станом на 01.04.2018 року вивезено 87 775,67 м кв твердих побутових відходів, роздільно зібраних побутових відходів – 5034,7 м кв, 15199 великогабаритних відходів з них 4696 м кв вивезено автотранспортом підприємства.

Виготовлено та встановлено 2 контейнерні майданчики за адресою 
вул. Шептицького, 3-А та вул. Пожарського,11.

Виготовлено та встановлено 11 лавок для відпочинку мешканців.

Знято 159 сухостійних дерев, проведено санітарну обрізку на 477 деревах, видалено омелу на 132 деревах.

Виготовлено та встановлено 3 пандуси за адресами вул. Райдужна, 3-А                       (2 під'їзди), вул. Вершигори, 9-А.

Замінено та відремонтовано 31 контейнер для твердих побутових відходів.

Прибрано тротуари від піскомету – 36 км.

У повному обсязі вивезено опале листя.

Прочищено зливоприймальної мережі гідромеханічною технікою                                            2400 п/м.

Очищено зливоприймачів та оглядових колодязів - 366 одиниць.
Підстрижено кущів – 9064 п/м.
Прибрано сміття після демонтажу МАФ за адресою просп. Гагаріна, 3.
З метою залучення мешканців до участі у співфінансуванні ремонтних робіт у будинках, де вони проживають, фахівцями управління ЖКГ та                       КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» проводиться роз’яснювальна робота щодо діючих програм співфінансування, а саме:

програма співфінансування капітальних ремонтів 70/30;

програма співфінансування енергоефективних заходів у будинках ЖБК та ОСББ;

встановлення охоронних систем для приладів обліку та ліфтового господарства.

В поточному році переможцями конкурсу по програмі співфінансування (70х30) енергоефективності в будинках ЖБК та ОСББ Департаментом житлово-комунальної інфраструктури визначено 64 ЖБК та ОСББ, з яких 10 від Дніпровського району. 

Пріоритетним напрямом розвитку житлово-комунального господарства є створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Фахівці Управління житлово-комунального господарства надають всебічну підтримку ініціативним групам мешканців зі створення об’єднань. Протягом січня-березня 2018 року у одному житловому будинку зареєстровано об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.

ДОРОЖНЄ ГОСПОДАРСТВО
Обсяг робіт виконаних з благоустрою вулично-дорожньої мережі Дніпровського району за перший квартал 2018 року за рахунок бюджетних коштів становить 10,064 млн грн, договірних робіт – 0,224 млн гривень. 

Виконано ремонтні роботи протягом першого квартал 2018 року: 

	Назва показника
	Одиниці виміру
	Планові показники  
	Фактичні показники

	
	
	обсяг
	вартість
	обсяг
	вартість

	Роботи, які виконуються власними силами- всього:
	тис.грн.
	 
	11 923,4
	 
	10320,9

	Ремонтні роботи:
	тис.грн.
	 
	930,7
	 
	930,7

	поточний (дрібний) ремонт покриття балансових вулиць, ліквідація аварійної ямковості
	тис.м2
	1,556
	837,7
	1,556
	837,7

	Роботи по утриманню:

	 
	 
	11 317,1
	 
	9 390,2

	доріг та тротуарів, в тому числі:


	 
	 
	11 219,3
	 
	9 292,5

	зимове механізоване прибирання


	тис.м2
	1 697,7
	10 620,9
	1 697,7
	8 792,3

	зимове ручне прибирання
	тис.м2
	82,9
	598,4
	82,9
	500,2

	літнє механізоване прибирання 
	тис.м2
	951,5
	
	951,5
	

	літнє ручне прибирання
	тис.м2
	71,7
	
	71,7
	

	гідроспоруд, в тому числі:
	 
	
	97,8
	
	97,7

	оглядові колодязі
	од.
	150
	65,1
	150
	65,0

	зливоприймачі
	од.
	60
	32,7
	60
	32,7


у тому числі на вулицях Броварський проспект, Жмаченка, Регенераторна, Сергієнка, Харківське шосе тощо.

Санітарне утримання вулично-шляхової мережі району ведеться згідно з погодженими Дніпровською РДА титульними списками на площі 922,6 тис.м2, вивезено 39,0 тонн сміття, 1650 тонн піскомету. 

Очищено 150 зливоприймач та 60 оглядових колодязів, відремонтовано 96 зливоприймальники, 2 оглядових колодязів. 

	Обсяг договірних робіт за перший квартал 2018 року становить 0,224 млн грн, в т.ч.:
	тис.грн.
	224,4

	власними силами, в т.ч.:
	тис.грн.
	224,4

	прибирання
	тис.грн.
	20,4

	відновлення розриттів
	тис.грн.
	51,2

	ремонт покриттів
	тис.грн.
	34,7

	інші роботи 
	тис.грн.
	118,1


ОЗЕЛЕНЕННЯ ТА БЛАГОУСТРІЙ
Догляд та утримання зелених насаджень району здійснювався на площі – 655,55 га. На балансі КП по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва – 2 парки міського значення, 14 парків районного значення,                        23 сквери, 9 бульварів, 6 проспектів та 89 вулиць.  

Особливу увагу слід звернути на постійне збільшення території, яка закріплюється за КП по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва та потребує догляду і утримання. Це території площею 465,95 га,                      які перебувають в процесі передачі на баланс, що збільшує площу утримання майже вдвічі.

Загальна площа територій, яка потребує догляду та утримання, складе  близько 1121,5 га.

Протягом січня – березня 2018 року виконувались роботи по озелененню, догляду за зеленими насадженнями та благоустрою територій: зняття сухостійних та аварійних дерев, сухих гілок та гілок з омелою, прибирання гілля, формувальна обрізка дерев та кущів, лікування дерев, очищення газонів та територій від випадкового сміття, вивіз сміття, очищення садових доріжок від снігу та льоду, посипання їх піскосоляною сумішшю тощо.

	№
п/п
	Назва робіт
	Одиниця виміру
	План на січень – березень 2018 року
	Фактично

виконано

за січень – березень 2018 року
	% виконання плану

	1
	Зняття сухостійних та аварійних дерев
	шт
	150
	798
	532

	2
	Очищення дерев від омели
	шт
	500
	589
	118

	3
	Формувальна та санітарна обрізка дерев
	шт
	2 500
	2 783
	111

	4
	Видалення сухостійних кущів
	шт
	-
	26
	+

	5
	Формувальна та санітарна обрізка кущів
	шт
	8 500
	8 995
	106

	6
	Лікування дерев
	шт
	1 500
	1 748
	117

	7
	Прибирання території
	га
	655,55
	655,55
	100


Планові показники виробничої програми на січень - березень 2018 року перевиконано.

Постійно виконуються заходи, направлені на збереження зелених насаджень у районі, підприємствам та організаціям району вручено                           136 приписів щодо виконання робіт з благоустрою: знесення сухостійних дерев, прибирання снігу, обрізання омели, прибирання сміття, перевірка правильності розміщення ТС та інші.  
Фінансове забезпечення в звітному періоді

Протягом першого кварталу 2018 року виконано робіт по догляду за зеленими насадженнями, благоустрою територій Комунальним підприємством по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва за рахунок бюджетних асигнувань на суму 10 150,7 тис. гривень.

	№ п/п
	Найменування виду робіт
	Фактичні надходження
за січень -березень

2017 
тис. грн.
	План доходів

за січень -березень

2018 
тис. грн.


	Очікувані фактичні надходження за січень –березень 2018 
тис. грн.
	Темп росту
	% виконан
ня плану

	1
	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет)
	9 240,3
	12 552,1
	10 150,7
	110
	81

	2
	Договірні роботи
	396,0
	400,0
	960,9
	243
	240

	
	Разом:
	9 636,3
	12 952,1
	11 111,6
	115
	86


З метою збільшення надходжень коштів виконувались договірні роботи по благоустрою та озелененню по договорах з організаціями та підприємствами району та міста, а саме: прибирання території, відновлення газонів, зрізування аварійних та сухостійних дерев, формувальна обрізка дерев, влаштування газонів, реалізація квітів та інші.
Очікуване фактичне виконання по договірним роботам складає                         960,930 тис. гривень.

ПІДТРИМКА СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ, РОЗВИТОК фізичнОЇ культуРИ І спортУ
Робота з питань реалізації державної молодіжної та сімейної політики, а також політики в галузі фізичної культури і спорту в Дніпровському районі міста Києва протягом січня – березня 2018 року здійснювалась відповідно до чинного законодавства України, затверджених планів роботи, поточних доручень керівництва Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та Київської міської державної адміністрації. 

У Дніпровському районі м. Києва на обліку відділу у справах сім’ї, молоді та спорту перебуває 1424 багатодітних сім’ї, в яких виховується               4485 дітей. Відповідно до чинного законодавства відділом у справах сім’ї, молоді та спорту здійснюється видача посвідчень багатодітним сім’ям. Так, протягом січня – березня 2018 року видано посвідчень для батьків багатодітної сім’ї – 60 та посвідчень дитини з багатодітної сім’ї – 111.

 Поряд з цим, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту здійснює ведення реєстру жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня», оформлення документів для отримання почесного звання жінкою, яка народила і виховує п’ять та більше дітей. Всього у Дніпровському районі міста Києва                 65 жінкам присвоєно почесне звання «Мати-героїня», зокрема протягом звітного періоду підготовлено клопотання на гр. Шевчук Л.М. – матір п’яти дітей, щодо відзначення її почесним званням України «Мати-героїня».

У лютому 2018 року підготовлено подання, з відповідним пакетом документів, до Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (КМДА) на присудження Премії Київського міського голови одиноким батькам та одиноким матерям, які самі виховують дітей на              Сисіна О.О., Скрипнікову А.О. та Сову В.В.

08 лютого 2018 року спільно з Міжнародним Благодійним Фондом «Карітас – Київ» проведено семінар з протидії торгівлі людьми для студентської молоді навчальних закладів Дніпровського району міста Києва  у Київському державному коледжі туризму та готельного господарства. 

13 лютого 2018 року було проведено круглий стіл за участі відповідальних осіб структурних підрозділів райдержадміністрації з питань протидії торгівлі людьми.

05 березня 2018  року у Колонній залі  Київської міської ради відбувся загальноміський захід з нагоди Міжнародного жіночого дня. У програмі заходу відбулось нагородження переможниць міської конкурсної програми «Киянка року», у тому числі отримала нагороду і представниця від Дніпровського району – Посадська Тетяна Леонтіївна. Також на загальноміський захід було запрошено 10 жінок Дніпровського району.

З метою пропагування суспільних цінностей інституту сім’ї та материнства 06 березня 2018 року відділом у справах сім’ї, молоді та спорту спільно з управлінням культури, туризму та культурної спадщини було організовано і проведено урочистий захід з нагоди Міжнародного жіночого дня у Дніпровському районі м. Києва.  На захід за участю голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації було запрошено 25 матерів багатодітних родин Дніпровського району та вручено їм подарунки. 

13 березня 2018 року у Київському державному енергетичному коледжі спільно з Міжнародним Благодійним Фондом «Карітас – Київ», проведено семінар для студентської молоді коледжу з протидії торгівлі людьми. 

Протягом січня – березня 2018 року у Дніпровському районі міста Києва відбулось 3 засідання Комісії з питань взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах. На комісії було розглянуто 39 соціальних історій сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, відкрито 38 соціальних супроводів, 3 продовжено та 13 закрито. Протягом першого кварталу 2018 року здійснювався супровід 67 сімей (в них 112 дітей), 6 осіб з числа дітей-сиріт, 5 прийомних сімей (в них 10 дітей). Всього станом на 01.04.2018 року під соціальним супроводом перебуває:                     53 сім’ї (в них 95 дітей), 3 особи з числа дітей-сиріт, 5 учасників АТО,                          5 прийомних сімей, в яких на виховання та спільне проживання розміщено                  10 дітей, 2 дитячих будинки сімейного типу (14 дітей).

29 березня 2018 року у Дніпровській районній в місті Києві державній адміністрації відбулось чергове засідання Київської міської координаційної ради з питань запобігання насильству в сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми, де було представлено інформацію «Про досвід роботи Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з установами та організаціями державного та громадського секторів в питання протидії торгівлі людьми та домашньому насиллю». В засіданні координаційної ради взяли участь представники структурних підрозділів міської адміністрації, районних державних адміністрацій, відділу зв’язків з громадськістю Управління патрульної поліції в місті Києві, Благодійного Фонду «Карітас-Київ», Громадської організації «Ла Страда – Україна» та Першого Київського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.

В Центрі по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського  району міста Києва функціонує 30 підліткових клубів (з них:               17 - естетичних та 13 - спортивних клубів), у яких організовано роботу                     128 гуртків та секцій. Станом на 01.04.2018 року гуртковою та секційною роботою клубів за місцем проживання охоплено 2440 дітей, з них: в естетичних – 1480  в спортивних секціях – 960 вихованців.

Виховна робота в підліткових клубах за місцем проживання спрямована на формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб дітей та молоді у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я дітей. 

За січень – березень 2018 року здійснювався прийом громадян та підбір кандидатур з числа дітей пільгових категорій Дніпровського району міста Києва, які бажають направити дитину на оздоровлення. Так, протягом січня - березня 2018 року відповідно до розподілу путівок Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Київської міської державної адміністрації на оздоровлення направлено 3 дитини пільгових категорій Дніпровського району міста Києва до Державного підприємства України «Міжнародний дитячий центр «Артек» (м. Київ, Пуща-Водиця).

Відповідно до статистичної звітності мережа фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових закладів у Дніпровському районі м. Києва складається з:                8 басейнів; 3 стадіонів; 345 площинних спортивних споруд, 10 тенісних кортів, 15 футбольних полів, 73 критих спортивних залів, 3 веслувально-спортивних баз, 2 споруд зі штучним льодом, 23 стрілецьких тирів, легкоатлетичного манежу та інші.
Шляхом організації і проведення фізкультурно-оздоровчих заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом здійснюється інформаційно-пропагандистська освітньо-виховна робота щодо формування навичок здорового способу життя, розвитку фізичної культури та спорту. 

Зокрема, протягом січня - березня 2018 року за участю спортивних установ та організацій проведено :

турнір з міні-футболу на Кубок Дніпровського району міста Києва «Футбол у кожен двір»;
змагання за програмою ХVI Спартакіади студентської молоді Дніпровського району міста Києва 2017 - 2018 навчального року;
04 березня 2018 року проведено Відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з Комбат самозахист ІСО;
04 березня 2018 року проведено Відкриту першість Дніпровського району м. Києва з художньої гімнастики з нагоди Міжнародного жіночого дня;
10 березня 2018 року проведено Відкриту першість ДЮСШ №10 Дніпровського району м. Києва з волейболу серед дівчат 2005 р.н. та молодших;
17 березня 2018 року відбувся відкритий Кубок Дніпровського району                м. Києва зі спортивного (пішохідного) туризму на штучному рельєфі;
17 березня 2018 року проведено Відкритий чемпіонат Спортивної дитячо-юнацької школи олімпійського резерву №16 «Веселі стрибунці» з легкої атлетики  серед вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Києва.

Протягом першого кварталу 2018 року постійно діючою комісією з надання другої категорії дитячо-юнацьким спортивним школам опрацьовано показники роботи та присвоєно другу категорію ДЮСШ №10 та ДЮСШ «Київ». Також, комісією було вивчено діяльність та розглянуто матеріали ДЮСШ № 3 і ДЮСШ № 16, після чого  направлено клопотання до Департаменту освіти і науки, молоді та спорту КМДА щодо присвоєння спортивним школам першої категорії.

За січень – березень 2018 року «Постійно діючою комісією з присвоєння ІІ та ІІІ розрядів спортсменам при відділі у справах сім’ї, молоді та спорту Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації» присвоєно ІІ та ІІІ розряди 34 спортсменам району.

СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ
Забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
Станом на 01.04.2018 на первинному обліку перебуває 417 дітей, з них: 141 – дитина-сирота; 271 – дитина, позбавлена батьківського піклування,                         5 дітей – з невизначеним статусом. Зі зазначених категорій дітей перебувають: під опікою та піклуванням – 347 дітей; на вихованні в ДБСТ – 20 дітей; виховуються в прийомних сім’ях – 2 дитини; в дитячих державних закладах на повному державному забезпеченні – 25 дітей, із них: будинок дитини «Берізка» – 7 дітей; дитячий будинок «Малятко» – 2 дитини; будинок дитини                          ім. М. Городецького – 6 дітей; школа – інтернат № 21 – 2 дитини; будинки для дітей - інвалідів – 8 дітей. В ПТУ навчається – 2 дитини. Не влаштовані –                         18 дітей, які перебувають по тимчасовій заяві у родичів та в Центрі реабілітації для дітей № 1 м. Києва. 
Протягом першого кварталу 2018 року на первинний облік поставлено                  20 дітей, з них: 11 – діти, які набули статус дітей, позбавлених батьківського піклування; 9 – дітей – сиріт, 5 – з невизначеним статусом.

Протягом звітного періоду 2018 року усиновлено 3 дітей громадянами України та 1 дитину іноземними громадянами. Станом на 01.04.2018 на обліку в службі у справах дітей перебуває 32 кандидатів в усиновителі.

Станом на 01.04.2018 на квартирному обліку перебуває 22 дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. 
Робота служби у справах дітей з питань соціально-правового захисту дітей, які перебувають на вихованні в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях
Станом на 01.04.2018 в Дніпровському районі міста Києва функціонує                   5 прийомних сімей, в яких виховується 7 дітей та 2 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 10 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
З метою перевірки умов утримання та виховання дітей в прийомних сім`ях та дитячих будинках сімейного типу працівники служби відвідали прийомні сім’ї та ДБСТ. Під час перевірки значна увага приділялась умовам утримання та виховання дітей в сім`ях, змінам у фізичному та розумовому розвитку дітей під впливом сімейного оточення, рівню адаптованості їх в суспільстві. За результатами перевірок порушень не виявлено.
Робота Комісії з питань захисту прав дитини
Протягом першого кварталу 2018 року було проведено 4 засідання Комісії з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.
           З метою забезпечення роботи комісії з питань захисту прав дитини, за результатами звернень громадян та за поданням служби у справах дітей було винесено на розгляд комісії 235 питань, а саме: затвердження індивідуальних планів соціального захисту дітей – 101; призначення опіки над дітьми, які залишилися без піклування батьків – 3; призначення опіки над майном дітей – 2; повернення дитини в родину – 3; про влаштування дітей в державний заклад – 4; про надання висновків щодо доцільності позбавлення батьківських прав громадян, які неналежно виконують батьківські обов’язки – 12; про надання рішення на зміну прізвища дитини – 2; про надання дозволу на проходження дитиною огляду у психіатра – 7; надання висновку щодо визначення місця проживання дитини – 2; надання рішень щодо участі у вихованні дитини одного з батьків, який проживає окремо – 7; надання дозволів на дарування, продаж, придбання майна на право власності або право користування яким мають діти – 87; надання дозволу на реєстрацію дитини в органах РАЦСу – 3; надання дозволу на оренду квартири підопічної дитини – 1; припинення опіки на дитиною первинного обліку – 1.

Профілактична робота з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах
В службі у справах дітей створено банк даних дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Станом на 01.04.2018 на обліку перебуває                  61 дитина, з яких взято на облік з наступних причин:

 батьки, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків - 53; 
 самовільне залишення дитиною постійного місця проживання –  1;

 діти, які зазнали жорстокого поводження – 1;
 діти з сімей, які тимчасово переселені з зони проведення АТО – 6.

З метою з’ясування причин, за яких сім’я опинилася в складних життєвих обставинах та пошуків шляхів їх усунення, спеціалістами служби здійснено               43 обстеження житлово-побутових умов проживання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

З батьками проведено профілактичну роботу з питання ухилення від виконання батьківських обов’язків: їх ознайомлено з обов’язками щодо утримання, навчання та виховання дітей, водночас попереджено про відповідальність, передбачену діючим законодавством України у разі не виконання ними належним чином своїх батьківських обов'язків. Сім’ям надано консультативно-правову допомогу та взято під контроль питання збереження житла дітей.

З метою надання соціальної допомоги зазначеним сім’ям службою направлені клопотання до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питання здійснення  соціального супроводу 8 сімей , дітей з яких поставлено на облік в поточному році. 

Поряд з цим, направлено до органів внутрішніх справ 7 клопотань щодо притягнення батьків, які не виконують батьківські обов’язки належним чином, до адміністративної відповідальності.

З метою захисту прав та інтересів дітей протягом першого кварталу                2018 року службою ініційовано подання 3 позовів до районного суду про позбавлення батьків батьківських прав громадян, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 

Проведення профілактичних рейдів
Щомісячно разом з представниками сектору ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції України в м. Києві, з спеціалістами Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведені спільні профілактичні рейди «Діти вулиці», під час яких обстежені місця масового скупчення дітей та перевірені умови утримання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. У рамках рейду були здійснені заходи щодо влаштування дітей до закладів соціального захисту для дітей, своєчасної постановки на профілактичний облік, усунення причин і умов, внаслідок яких діти не були охоплені навчанням, притягнення до відповідальності батьків та осіб, які ухиляються від виконання своїх обов’язків.
Протягом першого кварталу 2018 року проведено 6 вуличних профілактичних рейдів. 
Під час проведення вуличних рейдів, з метою дотримання режиму перебування дітей у розважальних закладах, перевірено роботу 7 розважальних закладів (комп’ютерних клубів, ігрових залів, Інтернет – кафе тощо). Під час перевірок в навчальний та вечірній час в закладах дітей не виявлено.

Поряд з цим, у ході проведення рейдів було здійснено 27 обстежень житлово-побутових умов проживання дітей, в тому числі за зверненнями громадян та відповідних закладів.

Профілактично-правова  робота та попередження шкідливих                     звичок серед дітей
Протягом першого кварталу 2018 року службою у справах дітей повернуто до начального закладу 1 дитину.  
ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ
Чисельність безробітних, які перебували на обліку в Дніпровській районній філії КМЦЗ протягом січня-березня 2018 року зменшилась, в порівнянні з відповідним періодом минулого року: січень-березень 2017 року – 2124 особи, за відповідний період поточного року – 1697 осіб.
Фахівцями Дніпровської районної філії КМЦЗ невпинно проводиться робота з надання кваліфікованих послуг незайнятому населенню.

За сприянням Дніпровської районної філії КМЦЗ впродовж січня-березня                 2018 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштувались 390 осіб, що мали статус безробітного. 

Дніпровська районна філія КМЦЗ сприяє розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних (переважно серед учасників АТО, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб), зокрема шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю, організації професійної підготовки з основ підприємництва для подальшого заняття підприємницькою діяльністю (в межах  коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття).

За звітний період зареєстровано як суб’єкт  підприємницької діяльності з отриманням  одноразової  допомоги  по безробіттю для відкриття власної справи      3 особи, з яких: 2 особи – молодь до 35 років.

Дніпровською районною філією КМЦЗ проводилась робота з роботодавцями району з метою отримання повної, достовірної інформації про новостворені робочі місця, вакансії, заробітну плату та умови праці на вільних робочих місцях. 

Протягом січня-березня 2018 року кількість наявних вакансій поданих роботодавцями по Дніпровському району у банку даних для укомплектування службою зайнятості складала 2204 одиниці.

В роботі з безробітними враховується специфічний психологічний стан безробітних внаслідок переживань, пов’язаних з втратою роботи і неможливістю в даний час реалізувати свій професійний потенціал. 

          Протягом січня - березня 2018 року профорієнтаційними послугами було охоплено 5246 осіб (в тому числі учні загальньоосвітніх шкіл та студентів ВНЗ).

Ринок праці висуває все більш високі вимоги до якості робочої сили , тому дедалі більшого значення набуває розвиток професійного навчання безробітних.  

Враховуючи потреби різних галузей економіки, в яких є найбільший попит на ринку праці, служба зайнятості пропонує навчання, підготовку та перепідготовку працівників для комплектування вільних та новостворених робочих місць: в транспорті - водій тролейбуса та трамвая; водій навантажувача; водій автотранспортних засобів; торгівлі та сфері обслуговування – кухар; кравець; маркетолог; товарознавець; в сфері ІТ- технологій – фахівець з розроблення комп’ютерних програм (Java/Android), комп’ютерні технології та дизайн; комп’ютерні системи та управління; тестувальник програмного забезпечення; застосування інформаційних систем та технологій в управлінні підприємством; WEB–маркетинг та створення інтернет - ресурсів; WEB–програміст (розробка фронтенду); аналітика і інтеграція SEO технологій (пошукова оптимізація сайтів) та інші; фінанси та бухгалтерія - економіст з планування; комп’ютеризовані системи обробки бухгалтерських даних та управління; сучасна фінансова звітність; автоматизований бухгалтерський облік; обліковець з реєстрації бухгалтерських даних; бухгалтер-експерт; бізнес та інші галузі – фінансовий директор; керівник проектів та програм; директор з персоналу; цивільне право; керівник (менеджер) з бізнес-адміністрування підприємств та організацій; керівник проектів та програм; керівник підприємства (установи, організації); HR–менеджер та менеджер з корпоративної соціальної відповідальності; сучасні тренди управління людськими ресурсами і практичний досвід їх втілення; бізнес-аналітик; менеджер з розвитку бізнесу; українська мова за професійним спрямуванням (публічне управління та адміністрування); провадження підприємницької діяльності; персональний комп'ютер для інженера-будівельника та інші.

          Протягом січня-березня 2018 року з безробітних осіб, які перебували на обліку у центрі зайнятості, проходили професійне навчання 62 особи.
Служба зайнятості заохочує безробітних до тимчасової зайнятості, а саме: можливості взяти участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру. Згідно зі ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року №5067-VІ, який набув чинності з 01.01.2013 року, до заходів Київської міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року з метою тимчасового працевлаштування та одержання матеріальної підтримки безробітних Дніпровською районною філією КМЦЗ активізована системна, інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій та установ всіх форм власності по Дніпровському району м. Києва щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №175 затвердженої  від 20.03.2013 року «Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру»  протягом січня-березня 2018 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру прийняли участь 65 безробітних осіб.

Служба зайнятості активно розвивається в рамках загальноосвітніх тенденцій, здатна активно протидіяти новим загрозам і викликам ринку праці, на якому зіштовхуються інтереси працездатних людей та роботодавців. 

СВОЄЧАСНА ВИПЛАТА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією здійснюється постійний контроль за дотриманням норм трудового законодавства з питань рівня та своєчасності оплати праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності і господарювання та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати.

За даними статистичного управління станом на 01.03.2018 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах Дніпровського району становила 7 364 тис. грн. 

Державні підприємства:

ПАТ ДАК «Національна мережа аукціонних центрів» – 1 205,1 тис. грн.;

УСТФ «Укртелефільм» – 5 382,8 тис. грн.;

ДП з питань поводження з відходами як вторинною сировиною –                    294,1 тис. грн.

Приватні підприємства:

ПАТ «Маріупольський завод важкого машинобудування» –                             334,3 тис. грн.;

ТОВ Торговий дім «Лакмар» – 72 тис. грн.;

ТОВ «Експлуатаційна компанія № 1» – 58,6 тис. грн.;

ТОВ «Телерадіокомпанія Ера» – 17,1 тис. гривень.

Порівняно з відповідним періодом минулого року сума заборгованості з виплати заробітної плати більша на 3 449 тис. грн., або на 88%. В бюджетних установах району заборгованість із виплати заробітної плати відсутня.

У загальній заборгованості з виплати заробітної плати по місту Києву заборгованість в Дніпровському районі становить 6,9 %.
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Заходи, які вживаються по погашенню заборгованості з виплати

заробітної плати

Стан своєчасної виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем районної Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом першого кварталу 2017 року проведено                       3 засідання Тимчасової комісії, на яких було заслухано 3 керівників підприємств-боржників.

Керівникам підприємств, установ та організацій, на яких виявлено низький рівень мінімальної і середньомісячної заробітної плати, на засіданнях Тимчасової комісії рекомендується розглянути можливість поступового збільшення розміру середньої заробітної плати, що дасть можливість забезпечити соціальну захищеність, як працюючого населення та їх сімей  так і пенсіонерів та покращить соціально-економічний розвиток району. Надаються роз’яснення щодо переваг отримання легальних доходів, впливу низького розміру середньої заробітної плати на розмір пенсії та стажу для її обчислення.

Постійно проводяться обстеження стану дотримання законодавства про працю на всіх підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати. У                      січні - березні 2018 року проведено 2 обстеження підприємств з питань заборгованості по виплаті заробітної плати, внесено 2 пропозиції та рекомендації.

Матеріали про порушення керівниками підприємств-боржників чинного законодавства постійно передаються для вивчення та прийняття необхідних заходів до правоохоронних органів. З початку 2018 року до Головного управління Держпраці у Київській області передано 2 довідки обстеження підприємств.

З метою забезпечення контролю за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення в Дніпровському районі міста Києва працює Міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці. На засідання Міжвідомчої робочої групи запрошуються керівники підприємств (установ, організацій) району, які мають низький рівень середньої заробітної плати. Розглядаються питання щодо забезпечення своєчасного не нижче визначеного державою мінімального розміру виплати заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, легалізації заробітної плати тощо.
Протягом січня - березня 2018 році було проведено 3 засідання Міжвідомчої робочої групи, на яких було заслухано 17 керівників підприємств. Керівникам підприємств рекомендовано поступово збільшувати рівень мінімальної та середньомісячної заробітної плати і доводити його до середнього показника у відповідній галузі.

У січні - березні 2018 року проведено моніторинг мінімальної заробітної плати на 56 підприємствах району, на 34 підприємствах було підвищено середню заробітну плату. Також були обстежені 24 підприємства району, яким надано рекомендації щодо вдосконалення умов та оплати праці.

Важливим напрямком захисту прав працюючих мешканців Дніпровського району є робота з колективними договорами. Управління праці та соціального захисту населення постійно надає консультативну допомогу суб’єктам соціально-трудових відносин щодо укладання і реєстрації колективних договорів. Протягом січня-березня 2018 року зареєстровано 17 колективних договорів, внесено 16 змін та доповнень, надано 7 пропозицій та рекомендацій. Вивчено стан виконання колдоговорів та дотримання законодавства про працю на 30 підприємствах району.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
Одним з пріоритетних напрямів держави залишається всебічна підтримка сімей з дітьми. Держава за останні роки послідовно здійснює заходи щодо підтримки родин, які виховують власних та прийомних дітей. Важливу роль у зростанні грошових доходів таких сімей, як головної умови надійного соціального захисту, відіграє адресна державна допомога.

Сьогодні на районному рівні така соціальна політика реалізується через виконання функцій призначення державних соціальних допомог та компенсацій з урахуванням складу сім’ї, її доходів, віку дітей.

Для підвищення ефективності роботи та забезпечення максимальної зручності для відвідувачів, прийом громадян в управлінні здійснюється по єдиній технології. Всі питання, які цікавлять мешканців району (інформація, запитання, прохання, консультації), вирішуються у приймальні управління. Постійно працюють телефони «гарячої лінії» для надання консультацій та роз’яснювальної роботи населенню. Також громадяни можуть попередньо записатися на прийом до філій управління за телефоном або особисто.

З метою створення максимальної зручності як для відвідувачів, так і для працівників, запроваджено електронну систему управління чергою, яка дозволяє отримувати необхідну інформацію максимально швидко, не стоячи під кабінетами. Біля інформаційного терміналу на першому поверсі завжди є відповідальний працівник, який допомагає громадянам правильно записатися на прийом до фахівця, отримати консультацію та призначити допомогу. 

Станом на 01.04.2018 на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення перебуває 17 тис. одержувачів державної допомоги згідно із Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», що на 4% менше, ніж на 01.04.2017, та 1,1 тис. малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, що на 10% більше, ніж у 2017 році.

	Перебуває на обліку
	січень-березень

2017рік
	січень-березень

2018 рік
	2018

до 2017 ,  %

	Одержувачі державної допомоги сім’ям з дітьми, тис.осіб, із них:
	17,8
	17,0
	96

	по вагітності та пологам, тис.осіб
	1,2
	1,2
	100

	одноразових при народженні дитини
	15,0
	12,7
	85

	на дітей під опікою чи піклуванням, тис. осіб
	0,4
	0,4
	100

	на дітей одиноким матерям,  тис. осіб
	1,1
	2,5
	227

	тимчасової державної допомоги по несплаті аліментів, тис.осіб
	0,1
	0,2
	200

	Малозабезпечені сім’ї, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,0
	1,1
	110


Станом на 01.04.2018 також на обліку в управлінні перебуває 8,9 тис. одержувачів компенсаційних виплат, з них: одержувачів компенсацій і допомог згідно Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – 4,5 тис. осіб; одержувачів компенсаційних виплат по догляду за інвалідом 1 групи та особою старше 80 річного віку – 0,2 тис. осіб; одержувачів державних соціальних допомог інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – 2,7 тис. осіб; одержувачів допомоги по догляду за психічно хворими – 0,4 тис. осіб; одержувачів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, – 0,3 тис. осіб; одержувачів державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам – 0,8 тис. осіб. Порівняно з відповідним періодом                  2017 року загальна кількість осіб, які перебувають на обліку як отримувачі компенсацій та допомог, більша на 2% (8,7 тис. осіб).

Забезпечується своєчасне призначення усіх видів державних соціальних допомог, субсидій, надання пільг, гарантій та компенсацій відповідним категоріям населення в повному обсязі згідно з чинним законодавством.

Протягом січня-березня 2018 року призначено 2,1 тис. державних допомог сім’ям з дітьми, що на 19% менше, ніж у відповідному періоді 2017 року (2,6 тис. допомог), з них: по вагітності та пологам – 0,3 тис. особам, одноразових при народженні дитини – 0,8 тис. особам, на дітей під опікою чи піклуванням – 0,1 тис. особам, на дітей одиноким матерям – 0,9 тис. особам. Призначено тимчасових державних допомог дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме – 48 особам. За звітний період також призначено                  0,4 тис. державних соціальних допомог малозабезпеченим сім’ям, що на 33% більше, ніж у відповідному періоді 2016 року (0,3 тис. допомог).

Крім того, протягом січня-березня 2018 року призначено 94 грошові компенсації згідно Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», 0,2 тис. державних соціальних допомог згідно з Законом України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам», 0,1 тис. державних соціальних допомог згідно Закону України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», 0,05 тис. компенсацій згідно з Законом України «Про соціальні послуги», 0,2 тис. допомог на догляд за психічно хворим та за інвалідом І групи або особою старше 80 років.

Соціальний захист малозахищених верств населення, крім виплат державних допомог, забезпечується також шляхом надання малозабезпеченим родинам субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг. На офіційному веб-сайті райдержадміністрації розміщено інформаційний огляд щодо змін у порядку призначення та надання населенню субсидій, зразки заяви та декларації для оформлення субсидії з інструкцією та схемою щодо їх правильного заповнення.

Станом на 01.04.2018 житлові субсидії отримують 37,9 тис. сімей, що на 2% менше, ніж у відповідному періоді 2017 року (38,6 тис. сімей).

Протягом січня - березня 2018 року опрацьовано 2 тис. звернень за призначенням житлових субсидій, призначено житлові субсидії 2 тис. сім’ям.          Впродовж першого кварталу 2018 року організаціям, що надають житлово-комунальні послуги, нараховано 168 178 тис. грн. для відшкодування витрат по нарахованих субсидіях.

Для посилення соціального захисту населення під час оплати житлово-комунальних послуг та з метою надання житлових субсидій в управлінні працює комісія із спірних питань, які виникають при призначенні житлових субсидій. Протягом січня - березня 2018 року на засіданнях комісії було розглянуто 287 справ з нестандартними ситуаціями, з них по 284 справах призначена житлова субсидія.

Здійснюється ведення реєстру громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, та звертаються до управління з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням; здійснюється ведення інформаційної бази даних та обмін інформацією щодо розв’язання проблем, пов’язаних з їх соціальним захистом, в питанні відновлення всіх соціальних виплат. Станом на 01.04.2018 на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб в Дніпровському районі м. Києва перебуває більше 23,1 тис. громадян.

Проводиться робота з оформлення та видачі довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Протягом першого кварталу 2018 року взято на облік та видано довідки 1 тис. переміщеним особам, крім того видано 667 довідок нового зразку. Прийнято більше 2 тис. заяв та пакетів документів (226 нових та 1840 на продовження) для призначення або продовження  щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. За січень - березень 2018 року призначено                                     1,8 тис. відповідних допомог.

Забезпечується контроль за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам шляхом перевірки достовірності зазначеної у заяві інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб. Крім того, перевіряється інформація, отримана з Державних реєстрів нерухомого майна про наявність у власності заявників та членів їх сімей житлових приміщень, розташованих не на території зони АТО.

У першому кварталі 2018 року проведено 10 засідань комісії Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, на яких було розглянуто більше 3,1 тис. справ.

Протягом січня - березня 2018 року проведено близько 4 тис. обстежень матеріально-побутових умов сімей, які звернулися за призначенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, житлової субсидії, державної соціальної допомоги, матеріальної допомоги, компенсаційної виплати.

Також на обліку в Територіальному центрі соціального обслуговування перебуває 339 осіб з числа  вимушених переселенців.                      За підтримки ТЦСО «Спілка Самаритян України» внутрішньо переміщеним особам надала гуманітарну допомогу у вигляді продуктових наборів у кількості 210 одиниць.

Станом на 01.04.2018 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 70,5 тис. осіб, що на 4% менше, ніж у відповідному періоді 2017 року (73,7 тис. осіб).  Пільгами з оплати за житлово-комунальні послуги користуються 22,1 тис. осіб, це на 9% менше, ніж у відповідному періоді 2017 року (24,2 тис. осіб), що зумовлено зменшенням кількості населення та переходом на отримання житлових субсидій замість пільг.

Станом на 01.04.2018 по Дніпровському району значаться: учасників АТО – 1641 особа; загиблих - 36 осіб; 36 осіб поранених в ході проведення АТО; 65 осіб, в т.ч. 15 неповнолітніх дітей учасників АТО, мають статус членів сімей загиблих військовослужбовців в АТО. Дані особи знаходяться під постійним контролем органів виконавчої влади, які сприяють їм у вирішенні соціально – побутових питань, матеріального забезпечення та надання                              їм всілякої допомоги та підтримки.

Також на обліку в управлінні згідно Переліку осіб за результатами судово-медичних експертиз, які отримали тілесні ушкодження, побої, мордування під час Революції Гідності перебуває 45 учасників Революції Гідності та 2 родини членів сімей осіб, смерть яких пов’язана з участю в Революції Гідності.

Відповідно до бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників АТО та забезпечення постраждалих учасників АТО санаторно-курортним лікуванням» здійснюється прийом документів від учасників АТО на курси цільового призначення та профнавчання. Протягом звітного періоду прийнято 17 відповідних заяв.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016                   № 719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх сімей» управлінням проводиться робота з прийому та підготовки документів на комісію Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо розгляду заяв членів сімей загиблих військовослужбовців та інвалідів про виплату грошової компенсації. У першому кварталі 2018 року призначено грошову компенсацію 4 сім‘ям: 1 члену сімей загиблих військовослужбовців та 3 особам з інвалідністю внаслідок війни.

На виконання рішення Київради від 09.10.2014 № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам АТО та членам їх сімей» забезпечується призначення щомісячної адресної матеріальної допомоги для покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг. За січень - березень 2018 року до управління звернулося 36 учасників АТО та членів їх сімей, з них 7 учасників АТО та членів їх сімей подали заяви на припинення виплати допомоги у зв'язку з встановлення статусу учасника бойових дій.

У січні - березні 2018 року грошова допомога на поховання безробітних громадян працездатного віку призначена 23 особам на загальну суму                            57,5 тис. гривень.

З початку 2018 року матеріальну допомогу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2017 №256 «Деякі питання використання коштів державного бюджету для виконання заходів із соціального захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш вразливих категорій населення» призначено 31 особі на суму 21,3 тис. гривень.

У звітному періоді в рамках міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» отримали: одноразову матеріальну допомогу – 390 осіб на суму 515,5 тис. грн.; щомісячні продуктові набори –                       388 осіб на суму 104,5 тис. гривень.

Також у першому кварталі 2018 року Територіальним центром соціального обслуговування від БФ «Єднання спільноти», БФ «Карітас-Київ», ТО «Київська організація людей з інвалідністю «Соти», Київської міської організації Товариства Червоного Хреста України та інших отримано та роздано підопічним гуманітарну допомогу у вигляді одягу, засобів гігієни, продуктів харчування на суму 6,3 тис. гривень.
У звітному періоді 8 ювілярів, яким виповнилося 100 і більше років, отримали привітання продуктовими наборами та квітами.

РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ЯКІСНИХ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
В управлінні охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації протягом першого кварталу 2018 року проведено:

5 засідань медичної ради управління охорони здоров’я, на яких розглянуто 14 питань, що стосуються станів реформування галузі охорони здоров’я, захворюваності населення та виконання заходів по впровадженню здорового способу життя;

15 апаратних нарад у начальника управління охорони здоров’я, на яких розглянуто 75 питань та прийняті відповідні управлінські рішення.

Закладами охорони здоров’я Дніпровського району міста Києва обслуговується 356131 осіб, з них дорослих – 282315 осіб, або (79,28%) та 73816 дітей, або (20,72%). Осіб пенсійного віку – 9626,2 осіб ( 27,04%), учасників АТО - 625 осіб, внутрішньопереміщених осіб – 5327 осіб.
Медичну допомогу мешканцям Дніпровського району м. Києва надають  5 комунальних некомерційних підприємств – центрів первинної медико-санітарної допомоги та 2 консультативно-діагностичних центри (для дорослого та дитячого населення), які задовольняють потреби населення у первинній та вторинній медичній допомозі відповідно до договорів на медичне обслуговування, укладеними між управлінням охорони здоров’я  Дніпровського району м. Києва та комунальним некомерційними   підприємствами. З усіма директорами комунальних некомерційних  підприємств укладено контракти.

В районі функціонує Київська міська клінічна лікарня № 11 (КМКЛ                № 11) на 145 ліжок із спеціалізованим госпітальним відділенням для ветеранів війни на 60 ліжок, яке надає стаціонарну допомогу ветеранам Дніпровського, Деснянського та Дарницького районів.

На території району функціонують стаціонарні заклади міського підпорядкування – КМКЛ № 3, КМКЛ № 2, Київська міська дитяча клінічна лікарня № 2, пологовий будинок № 6.

Структурними підрозділами Центрів первинної медико-санітарної допомоги є 27 амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, з яких                       12 є відокремленими. Обслуговується в них 70,3 % населення району. 
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	вул. П. Запорожця, 26

	АСМ № 1
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	вул. Івана Сергієнка, 23

	АСМ № 1
	вул. Сергієнка, 23

	АСМ № 2
	вул. Алматинська, 2

	АСМ № 3
	вул. Алматинська, 37-Б

	АСМ № 4
	вул. Двінська, 19

	АСМ № 5
	вул. Рогозівська, 6

	АСМ № 6
	вул. Гагаріна, 20

	АСМ № 7
	вул. Новаторів, 4

	АСМ № 8
	пров.Лобачевського,2

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги «Русанівка»
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Забезпеченість кадрами
В закладах охорони здоров’я району штатним розкладом передбачено 2777,25 посад працівників. Загалом укомплектованість по галузі у районі  становить 84%.

Медичну допомогу населенню Дніпровського району м. Києва надають:

816,50 лікарів;
1185,25 молодших спеціалістів з медичною освітою.

Збільшено, у порівнянні з 2011 роком, заробітну плату лікарів первинної ланки на 65,3 % та медичних сестер первинної ланки на 69,7 %, що є ключовим матеріальним стимулом для медичних працівників, які працюють в первинній ланці.
Середня заробітна плата працівників закладів охорони здоров’я складає 7221 грн, в тому числі лікарів становить 8555 грн, молодших спеціалістів з медичною освітою 7433гривень. 

Для забезпечення демобілізованих військовослужбовців та членів їх сімей психологічною допомогою в КНП «Консультативно-діагностичний центр Дніпровського району м. Києва» на вул. Шептицького, 5 спільно з Київською міською психоневрологічною лікарнею № 2 в кабінеті медико - психологічної допомоги щоденно згідно графіка ведуть прийом лікар психотерапевт та лікар психолог медичний. Протягом звітного періоду в кабінет направлено                           14 учасників АТО та членів їх сімей, які пройшли відповідну реабілітацію. 


Протягом першого кварталу 2018 у Центрі нейрореабілітації учасників АТО на базі Київської міської клінічної лікарні № 11 проліковано 61 учасник АТО.
На базі консультативно-діагностичного Центру створено районний лабораторний центр з 19 пунктами забору біологічного матеріалу у всіх амбулаторіях Центрів первинної медико-санітарної допомоги, на належному рівні функціонує кабінет довіри для обстеження на ВІЛ-інфекцію і кабінет психологічної адаптації учасників АТО та членів їх родин.

У закладах охорони здоров’я району впроваджено електронний запис пацієнтів до лікарів спеціалістів консультативно-діагностичних центрів, що забезпечує рівність та доступність в отриманні вторинного рівня амбулаторної допомоги мешканцям району незалежно від місця їх проживання в районі.

На базі КНП ЦПМСД «Русанівка» працює Центр надання невідкладної медичної допомоги вдома населенню району з централізованою диспетчерською службою району та пунктами базування бригад невідкладної  медичної допомоги.

За січень - березень 2018 року санаторно-курортним лікуванням охоплено 115 ветеранів Великої Вітчизняної війни, або 1,1% від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі, зокрема:

14 - інвалідів Великої Вітчизняної війни, або 2,4% від усієї кількості інвалідів Великої Вітчизняної війни, що мешкають в районі;

45 - учасників бойових дій, або 2,0 % від усієї кількості учасників бойових дій, що мешкають в районі;

46 - учасників Великої Вітчизняної війни, або 0,6 % від усієї кількості учасників Великої Вітчизняної війни, що мешкають в районі;

10 - осіб, прирівняних по пільгах, або 1,4% від усієї кількості осіб, прирівняних по пільгах, що мешкають в районі.

Впродовж першого кварталу 2018 року на особистому прийомі у начальника управління охорони здоров’я побувало 109 осіб.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

У бюджеті міста Києва на 2018 рік на галузь «Охорона здоров’я»  Дніпровського району міста Києва головним розпорядником бюджетних коштів - Департаментом охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) затверджено видатки в сумі                  291,8 млн грн, з них на оплату праці (з нарахуваннями) 242,7 млн грн, на забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення                           17,5 млн грн (пільгові медикаменти 5,8 млн грн), придбання продуктів харчування 1,6 млн грн, на оплату комунальних послуг 22,5 млн грн, капітальні видатки 0,0 млн грн, на оплату інших видатків 7,5 млн гривень.
За січень - березень 20189 року надійшло коштів на суму 63,7 млн грн, з них на оплату праці (з нарахуваннями) 54,0 млн грн, на забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення 3,6 млн грн (пільгові медикаменти 1,4 млн грн), придбання продуктів харчування 0,3 млн  грн, на оплату комунальних послуг 4,7 млн грн, капітальні видатки 0,0 млн грн, на оплату інших видатків 1,1 млн гривень.
РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ТА ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
          ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Мережа закладів загальної середньої освіти Дніпровського району приведена у відповідність до потреб населення та становить 
59 закладів освіти (55 закладів комунальної форми власності та 4 заклади приватної форми власності). Серед комунальних закладів загальної середньої освіти виділяють:

середні загальноосвітні школи – 20;

спеціалізовані школи з поглибленим вивченням окремих предметів – 15;

ліцеї – 3;

гімназії – 2;

навчально-виховні комплекси – 11;

школи-інтернати – 3 (спеціалізована школа-інтернат – 1, спеціальні школи-інтернати – 2);

вечірня школа – 1.

До мережі закладів загальної середньої освіти Дніпровського району внесено Товариство з обмеженою відповідальністю «Навчально-виховний комплекс «АНТОШКА».

На базі СЗШ № 81 м. Києва організоване дистанційне навчання у формі екстернату для осіб, що проживають на тимчасово окупованій території в Автономній Республіці Крим, місті Севастополі та у місцях проведення антитерористичної операції в Донецькій і Луганській областях (станом на 01.04.2018 року дистанційно навчається 92 учні-екстерни).
Крім того, у закладах загальної середньої освіти району створено належні умови для здобуття загальної середньої освіти для 1101 учня, батьки яких переселилися з тимчасово окупованих територій та територій, на яких проводиться антитерористична операція (з них: АР Крим – 70 учнів, зона проведення АТО – 1031 учень).

Спеціалістами відділу з питань загальної середньої освіти була проведена  перевірка відповідної документації для формування бази даних про випускників 2018 року з метою підготовки та своєчасної видачі документів про загальну середню освіту.

Крім того, протягом першого кварталу 2018 року спеціалістами відділу з питань загальної середньої освіти було оформлено 8 дублікатів та 1 передрук документів про базову та повну загальну середню освіту.

Згідно  зі статей 12, 13 Закону України «Про освіту», метою забезпечення територіальної доступності здобуття повної загальної середньої освіти та обліку учнів, які мають відвідувати заклади загальної середньої освіти Дніпровського району міста Києва у 2018/2019 навчальному році, спеціалістами відділу з питань загальної середньої освіти було підготовлено проект розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо закріплення за закладами загальної середньої освіти територій обслуговування.

У 2017/2018 навчальному році в закладах загальної середньої освіти району створено належні умови для задоволення освітніх потреб населення, впроваджено різні форми навчання: денна (усі загальноосвітні навчальні заклади району), індивідуальна (організовується з урахуванням індивідуальних здібностей та обдарувань, стану здоров’я дітей), вечірня (ВСШ № 4), заочна (ВСШ № 4), екстернатна (СШ №№ 65, 234, СЗШ №№ 126, 201, 228, ВСШ № 4). Станом на 01.04.2018 року за індивідуальною формою навчання в закладах освіти району навчалося 151 дитина. 
З метою якісного та своєчасного проведення державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання в лютому-головним спеціалістом з питань загальної середньої освіти Чубук Л.А. було сформовано базу залученого персоналу до проведення пробного ЗНО. 

У закладах загальної середньої освіти Дніпровського району відповідно до рішень Київської міської ради від 09.10.2014 № 271/271 «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей», від 03.03.2016 № 118/118 «Про надання додаткових пільг та гарантій сім’ям Героїв Небесної Сотні», від 21.12.2017 № 1043/4050 «Про бюджет міста Києва на 2018 рік», розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26.02.20187 №305 «Про організацію у 2018 році харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах м. Києва, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва», наказу управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 07.03.2018 № 82 «Про організацію у 2018 році харчування учнів у закладах загальної середньої освіти Дніпровського району, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва» організовано збалансоване харчування дітей відповідно до вікових норм. 

Станом на 01.04.2018 року в районі охоплено безкоштовним гарячим харчуванням 15113 учнів:

учнів 1-4 класів – 14407 учнів; 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей 5-11 класів – 196 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей із сімей учасників антитерористичної операції та дітей із сімей загиблих (померлих) киян – 369 учнів; 

учнів 5-11 класів з числа дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах – 25 учнів; 

учнів 5-11 класів із числа дітей-інвалідів – 116 учнів. 

Протягом січня-березня 2018 року проведено 3 наради керівників закладів загальної середньої та позашкільної освіти, на порядок денний яких були винесені питання організації харчування учнів закладів освіти району в 2018 році, проведення зовнішнього оцінювання та державної підсумкової атестації у 2017/2018 навчальному році, особливостей прийому дітей до                     1 класів ЗЗСО у 2018 році, організації роботи зі зверненнями громадян, прозорості та відкритості діяльності закладів освіти, атестації педагогічних працівників закладів освіти району, капітальних ремонтів та капітальних вкладень у 2018 році.
У першому кварталі 2018 року відділом з питань загальної середньої освіти проведено нараду заступників директорів з навчально-виховної роботи, на порядок денний якої було винесено питання організації та проведення прийому дітей до 1 класів у 2018 році, формування бази даних випускників                    ЗНЗ району, формування комплектів реєстраційних документів для участі випускників у ЗНО – 2018. 
Вісімнадцятого січня 2018 року начальник відділу з питань загальної середньої освіти Вовк О.А. взяла участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо проведення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання, прийому дітей до перших класів, епідемічної ситуації в місті Києві щодо захворювання на кір, грип та ГРВІ.

Головний спеціаліст відділу з питань загальної середньої освіти Слюсарчук Н.О. взяла участь у засіданні комісії з засобів навчання, обладнання та комп’ютеризації закладів освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України (21.02.2018).
Головний спеціаліст відділу з питань загальної середньої освіти Слюсарчук Н.О. взяла участь у семінарі «Екстернат як сучасна форма здобуття освіти», на базі закладу загальної середньої освіти № 266 Дарницького району (12.03.2018).
Головний спеціаліст відділу з питань загальної середньої освіти                    Чубук Л.А. взяла участь у навчанні щодо користування інформаційним ресурсом для інформування батьківської громадськості про закріплення територій обслуговування за закладами загальної середньої освіти. (13.03.2018).
Начальник відділу з питань загальної середньої освіти 
Вовк О.А. та головний спеціаліст відділу з питань загальної середньої освіти Слюсарчук Н.О. взяли участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо порядку закінчення 2017/2018 навчального року, проведення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання, прийому дітей до перших класів (15.03.201).
Головний спеціаліст відділу з питань загальної середньої освіти Слюсарчук Н.О. взяла участь у робочій зустрічі щодо вдосконалення роботи автоматизованої системи «ШКОЛА» ( 27.03.2018).
Впродовж звітного періоду розглядалися звернення громадян з питань організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти Дніпровського району, надавалася  консультативна допомога батькам з питань роботи навчальних закладів. 

З метою інформування громадськості щодо сучасного розвитку загальної середньої освіти Дніпровського району та міста Києва на офіційному сайті управління освіти регулярно розміщуються матеріали заходів, проведених відділом з питань загальної середньої освіти, районним науково-методичним центром, навчальними закладами, та висвітлюються актуальні освітянські питання. 
ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
Усього в районі функціонує 85 навчальних закладів де здобувають дошкільну освіту 14372 дитини. 

Реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти в районі  забезпечують навчальні заклади різних типів і форм власності:

73 комунальних дошкільних навчальних закладів;

1 відомчий (Державного управління справами Президента України);

3 приватні;

6 навчально-виховних комплексів, де працюють 34 дошкільні групи;

2 приватних навчально-виховних комплекси, де працюють 7 дошкільних груп.

Запроваджуються різні форми залучення малюків до здобуття дошкільної освіти. За бажанням батьків у закладах дошкільної освіти встановлений гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого, цілодобового перебування дітей. Організована робота для дітей що потребують короткотривалого перебування, робота різновікових, родинних груп, які працюють в ДНЗ №№ 409, 591, 559, 361 «Софія» (вальдорфська),                             НВК «Монтессорі». Завдяки цьому охоплення п’ятирічних дітей (4671) дошкільною освітою в районі становить 100%. 

У заклади дошкільної освіти першочергово приймаються діти переселенців зі сходу України, яких нараховується у закладах району                     384 особи. 

На сьогодні в районі на 100 місцях виховується 116 дітей, дещо менше ніж у 2017 (118 дітей).

Був проведений аналіз укомплектованості груп дітьми та наявний резерв місць на рівні мікрорайонів в першому кварталі 2018 року. З’ясовано, що  укомплектованість груп дітьми по районам становить: «Стара Дарниця» - 124%, «Дарницька площа» - 133%), «Березняки» - 117%, «Соцмістечко» - 119%, «Лівобережна - 105%, «Русанівка» - 108%, «Райдужний» - 104%,                     «Комсомольський» - 122%. Питання перевантаження буде вирішуватися шляхом відновлення недіючих закладів, а й в тому числі окремих груп.

У 2018 році в закладах дошкільної освіти  сплановано відновити 10 груп для 200 дітей. 

З метою реалізації завдань Базового компоненту, освітньої програми для  дітей від двох до семи років «Дитина» у районі проведено ряд методичних заходів для забезпечення особистісного зростання кожної дитини.     

У січні - березні 2018 року проведений педагогічний діалог для керівників закладів дошкільної освіти «Лідерська позиція керівника. Створення сучасного конкурентоздатного закладу дошкільної освіти» на базі ЗДО №583; методичне об’єднання для керівників ЗДО «Створення сприятливих умов для особистісного становлення і становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої позиції ( ЗДО № 437).

Для вихователів-методистів на базі ЗДО №447 проведений семінар: «Впровадження нових напрямків роботи від STEMу до STRIAMу. Розвиток професійної компетентності педагога щодо формування ціннісних орієнтацій особистості через впровадження різних інноваційних форм методичної взаємодії»; методичне об’єднання для вихователів-методистів на тему: «Інтерактивність як позитивно-новаторський рух в системі методичної роботи ЗДО: Формування професійної компетентності педагогічних працівників в умовах нової української школи» на базі ЗДО № 675. На семінарах та методичних об’єднаннях розглядалися питання удосконалення роботи з управлінської та методичної діяльності, підвищення професійної компетентності керівників і педагогів, організації системи освітньої роботи тощо. 

Становлення молодого педагога є предметом особливої уваги й турботи. У районі функціонують: «Педагогічна майстерня молодого керівника», «Школа професійного зростання вихователя-методиста», клуб молодого вихователя «Паросток майстерності», в роботі яких широко висвітлюються проблеми удосконалення та оволодіння сучасними методами та прийомами в роботі. У лютому 2018 року в ЗДО №535 пройшло навчання молодих керівників по складанню річного плану на наступний навчальний рік.
Важливим фактором підвищення фахової майстерності педагогів є атестація. 

Пошуку педагогічних ідей щодо оновлення та вдосконалення форм і методів організації дитячої діяльності, виявленню кращого педагогічного досвіду, ефективного впровадження креативних, особистісно орієнтованих освітніх технологій сприяв Вернісаж креативності, проведений в рамках Тижня педагогічної майстерності. В рамках тижня педагогічної майстерності педагоги району (ДНЗ №582, 447, 801, 703, 485, 452, 303, 319) продемонстрували найкращі надбання по впровадженню нових освітніх технологій в роботі з дітьми. 

За підсумками атестації педагогічних керівників у 2018 році у 29 закладах дошкільної освіти педагоги 30 педагогів, здобули кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». Присвоєно педагогічні звання - 24 педагогам.

Змінився стиль роботи дошкільних закладів через оновлення змісту та форм освітнього процесу, впровадження розвивальних освітніх технологій.

Затверджено підсумковий звіт та завершено дослідно-експериментальну роботу за темою: «Виховуємо киянина» на основі впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Я-киянин» у ЗДО № 688 відповідно до чинного законодавства та знято статус експериментального навчального закладу (наказ Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської Ради (Київської міської державної адміністрації) «Про організацію дослідно - експериментальної роботи та затвердження звітів про результати дослідно- експериментальної роботи в закладах дошкільної та загальної середньої освіти» № 146 від 22.02.2018).

Дошкільний навчальний заклад № 444 (завідувач Матвєєва Л.П.) має статус експериментального навчального закладу регіонального рівня та проводить експериментальне дослідження за темою «Музейна педагогіка, як фактор активізації взаємодії педагогічного, дитячого та батьківських колективів». Музей для дошкільників - це цілий світ, що манить своєю незвіданістю і пробуджує неабиякий пізнавальний інтерес.

Розмаїття форм методичної роботи з педагогічними кадрами свідчить про творчий, нестандартний підхід до її організації, змістовне наповнення, яке є актуальним і ефективним, що опосередковано впливає на якість дошкільної освіти.  

Педагоги активно розповсюджують свій педагогічний досвід серед колег не тільки району, а й міста. У рамках програми благодійного фонду ЛЕГО Фаундейшен «Сприяння освіті» дошкільні навчальні заклади № 568, (керівник Лиска Н.К. ), ДНЗ№ 583, (керівник Зарезіна І.М..), ДНЗ № 633 (керівник Васильчук Л.М.), ДНЗ № 655 (керівник Туровець Л.А.) залучені до впровадження інноваційної технології розвитку дошкільників – LEGO технології. Педагоги та вихованці цих закладів щороку представляють свої творчі колективні роботи на дитячих архітектурних виставках-конкурсах     «Моє місто», «ROBOTICA» тощо.

Традиційно у дошкільних навчальних закладах району відзначаються Шевченківські дні, день рідної мови.
Одним із основних інструментів забезпечення якісної освіти є впровадження у діяльність закладів дошкільної освіти інноваційних технологій. З упевненістю можна стверджувати, що інноваційна діяльність у закладах дошкільної освіти стає одним із стратегічних напрямків, що визначають перспективи розвитку освіти у районі. Успішно використовуються гуманістичні ідеї С. Русової (ЗДО  № 409), педагогічна спадщина  педагога гуманіста                       В. Сухомлинського (ЗДО№ 452, 461).

З метою підвищення якості освітнього процесу, популяризації здорового способу життя, поширення кращого педагогічного досвіду роботи з використання нетрадиційного обладнання для організації фізкультурно-оздоровчої роботи у закладах дошкільної освіти району проведений Ярмарок педагогічних ідей. За результатами проведення переможцями визнано: І місце -  заклад дошкільної освіти №568 (директор Лиска Н.К.); ІІ місце - заклад дошкільної освіти №655 (директор Туровець Л.А.), ІІІ місце - заклад дошкільної освіти №628 (директор: Радлевич Л.А.).

Успішність освітнього процесу закладу дошкільної освіти залежить від того, як складаються відносини між педагогами, вихованцями і батьками. Батьки і педагоги – вихователі одних і тих же дітей, і результат виховання може бути успішним лише тоді, коли вихователі та батьки стануть однодумцями. Саме тому в закладах дошкільної освіти району проведено «Тиждень сім’ї». Метою проведення заходу було осучаснення педагогічної взаємодії педагогів з батьками вихованців, забезпечення єдиних вимог до сімейного і суспільного виховання, активне залучення родини до участі в освітньому процесі, зміцнення взаємодії закладу дошкільної освіти та родини та посилення їхнього виховного потенціалу. В рамках «Тижня сім’ї» організовано і проведено ряд цікавих заходів, зокрема: фотовиставки, свята та розваги, тренінгові заняття для батьків, круглі столи, віртуальні подорожі 
Проведена робота засвідчила, що у вихованні малюків має бути чітка взаємодія закладу дошкільної освіти та родини, адже партнерські відносини – запорука успіху у вихованні дошкільнят. 

Сучасному суспільству потрібні вільні, ініціативні, творчі особистості із високим рівнем розвитку духовності та інтелекту. Саме тому наша головна мета: забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних для успішної самореалізації. 

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «ОСВІТА»

У 2018 році бюджет освіти Дніпровського району затверджено у сумі 1324,5 млн грн, що на 191,1 млн грн більше в порівнянні з минулим роком.

За період січень-березень надійшло 249,8 млн грн, що на 28,1 млн грн більше в порівнянні відповідним періодом минулого року.
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Заробітна плата та нарахування на неї

Значна частина бюджетних коштів 2018 року у сумі 986,7 млн грн направлена на оплату праці та нарахування на неї працівникам галузі «Освіта» Дніпровського району.

За період січень-березень 2018 року сума фінансування на виплату заробітної плати та нарахувань на неї складала 189,0 млн грн, що становить 76% бюджету.

Розмір середньої заробітної плати вчителів за січень-березень 2018 року становив 10 896 гривні. 

Харчування дітей в закладах освіти

Обсяг видатків на харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах освіти району на 2018 рік по загальному фонду становить 60,5 млн гривень.

За звітний період 2018 року надійшло фінансування на харчування дітей в закладах освіти на суму 11,2 млн грн по загальному фонду, що становить 4% бюджетних призначень. 

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв

Обсяг потреби в коштах на оплату енергоносіїв та комунальних послуг на 2018 рік виділено в сумі 173,5 млн гривень.

Станом на звітну дату надійшло фінансування за спожиті енергоносії та інші комунальні послуги на суму 47,9 млн грн, що становить 19% бюджетних призначень. 

Всього надходження фінансування за перший квартал 2018 року по галузі «Освіта» по загальному фонду складає 249,8 млн гривень.
КУЛЬТУРНА ТА ТУРИСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У районі існує мережа закладів культури, а саме: 6 шкіл естетичного виховання: ДМШ №20 (вул. Бучми, 6), ДХШ № 2 (вул. Бучми, 6), ДМШ №16 (вул. Ентузіастів, 5/1-А), ДМШ №13 ім. М.І. Глінки (вул.Е.Вільде,5), ДШМ №6 ім. Г. Жуковського (бульв. Верховної Ради,15), Школа джазового та естрадного мистецтв (вул.Челябінська,7-В); публічні бібліотеки Централізованої бібліотечної системи Дніпровського району м. Києва (10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих; Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва; театр української традиції «Дзеркало» та централізована бухгалтерія.

Також, культурно - дозвільні потреби населення надають 9 установ культури та функціонують місця масового відпочинку різних форм власності, а саме: 3 кінотеатри; 3 театри - Київський державний академічний театр драми та комедії (Броварський проспект, 25), КЗ «Театрально-видовищний заклад культури» «Київський муніципальний академічний театр ляльок на лівому березі Дніпра» (вул. Миропільська, 1), Театр українського фольклору «Берегиня» (вул. І. Миколайчука,3); клуб «Енергетик» (вул.П.Усенка,3);                     2 парки культури та відпочинку – «Гідропарк» (острів Передмостова Слобідка, 1) і «Перемога» (бульвар Перова, 2).
Культурно-мистецька діяльність

В районі на високому художньому рівні проводяться культурно-мистецькі заходи, що є безкоштовними для глядачів, охоплюють різні верства населення, популяризують творчість обдарованих дітей, молоді та аматорів різного віку.

В рамках Програми в районі було організовано та проведено ряд культурно-мистецьких заходів по відзначенню державних свят:

Серед традиційних заходів у першому кварталі 2018 року було урочисте освячення дніпровської води до Свята «Водохреща» в парку культури та відпочинку «Гідропарк» (19.01.); взяли участь у міських заходах з нагоди відзначення «Дня Соборності України!», концертна програма, присвячена                     8-річниці створення Благодійного фонду «Дніпровський »(07.02); Районний огляд конкурс народної творчості серед аматорських колективів Дніпровського району м.Києва (10.02), у ДШМ №6 ім. Г.Жуковського вшанування героїв, присвяченого 29-річниці виводу військ із Афганістану; літературно-музичний вечір вшанування пам'яті Героїв Небесної сотні (13.02); Народне гуляння свято Масляної (17.02), проведення районного конкурсу художніх робіт «Вимріяна Україна!» (03-04.03), Святковий концерт до Міжнародного жіночого дня  «Жінка-берегиня» (06.03), III Відкритий районний конкурс-фестиваль вокального мистецтва «Дніпровський зорепад» (15.03),  концертна програма до професійного свята працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення  (16.03), районний фестиваль-конкурс з нагоди відзначення Міжнародного дня театру «Маска» (31.03).

У навчально-виховному комплексі №141 «ОРТ» (бульв. Ігоря Шамо, 5) відбувся захід з журналістом, режисером документального фільму «Крик чорнозему» Сергієм Череватим та керівницею представництва німецького Фонду імені Конрада Аденауера у Києві, що здійснив фінансування зйомок стрічки, Ґабріелою Бауманн(08.02.2018).

У Навчально-виховному комплексі № 167 (просп. Соборності, 12-В) відбулась партнерська зустріч учнів та педагогів з представниками Фонду Конрада Аденауера (21.03.2018). Конрад Аденауер - перший федеральний канцлер Федеративної Республіки Німеччини. Прийняті ним за час перебування на посаді канцлера (1949-1963 рр.) основні рішення і до цього дня визначають внутрішній лад і зовнішньополітичну орієнтацію Федеративної Республіки Німеччини.

У рамках налагодження партнерських зв’язків закладу освіти з Фондом  учасникам було продемонстровано документальний фільм «Аденауер. Архітектор нової Німеччини». Кінострічку презентували Габріеле Бауманн, керівник представництва Фонду Конрада Аденауера в Україні та Сергій Череватий, режисер фільму.

Робота  щодо діяльності закладів культури району висвітлюється в засобах масової інформації, WEВ-сайтах районної державної адміністрації, на сторінці facebook Управління культури, туризму та охорони культурної спадщини та на сайті ЦБС Дніпровського району м. Києва.
Школи естетичного виховання

Особливий акцент у роботі шкіл естетичного виховання – це робота з дітьми та молоддю, створення умов для їх духовного і творчого зростання та збагачення на кращих зразках української та світової культури. 

В 2017-2018 навчальному році в школах естетичного виховання навчаються - 2247 учнів, з них, на безоплатній основі – 327 дітей пільгових категорій (це діти-інваліди, діти, які перебувають під опікою, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей).

Показником оцінки діяльності шкіл естетичного виховання є рівень навчально-виховного процесу, який проводиться відповідно до індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів кожного учня.

У школах естетичного виховання працюють висококваліфіковані викладачі та концертмейстери, які мають педагогічне звання «старший викладач», «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст  I категорії», але не зважаючи на свої здобутки, постійно працюють над підвищенням кваліфікації, приймають участь у науково-методичних семінарах, майстер-класах, у роботі журі конкурсів та фестивалів.  

Учні шкіл естетичного виховання у за січень-березень 2018 року взяли участь в Міжнародних (22), Всеукраїнських (15) та міських (17) конкурсах і фестивалях та досягли значних успіхів. Посідали призові місця, ставали переможцями конкурсів, фестивалів, отримували дипломи, грамоти та заохочувальні призи, а саме:

Учні шкіл естетичного виховання брали активну участь у різноманітних конкурсах та фестивалях, серед яких:

Міжнародний дитячий вокальний конкурс «Золота сніжинка»                            (27.02-03.03.2018, Чорногорія, м.Рожає); 
Всеукраїнський фестиваль-конкурс бандурного мистецтва (лютий 2018, Кам’янець-Подільський);
VIII Всеукраїнський фестиваль-конкурс вокального мистецтва «Співай Fest» (17.02.2017, Київ);

Всеукраїнський конкурс вокального мистецтва «Пісенна скарбничка»                 (02-03.03.2018, Київ);

Всеукраїнський відкритий вокальний конкурс «Світ Чудес UA»    (04.03.2018, Київ);
      Міжнародний конкурс-фестиваль «Платиновий орфей»;

     УІІІ міжнародний конкурс «Прем'єр – 2018»;

ІІ міжнародний конкурс «Новий акорд 2018» в рамках ЧІІІ міжнародного конкурсу «Ренесанс гітари» (м.Гомель, Білорусь);

      Міжнародний конкурс-фестиваль «Золоті зірки весни»;

     Міжнародний фестиваль-конкурс «Соняшник»;
Міжнародний інструментальний конкурс Є.Станковича, конкурс баяністів ім. М.Різоля (м. Дніпро)
Міжнародний конкурс-фестиваль «Платиновий орфей»;

VІІІ міжнародний конкурс «Прем'єр – 2018»;

Міжнародний конкурс-фестиваль «Золоті зірки весни»;
IX Всеукраїнський відкритий фестиваль-конкурс дитячої та юнацької творчості «Яскрава країна в Трускавці – 2018»;

31 міська теоретична олімпіада;

Участь у прослуховуванні до концерту №348-го сезону Київської дитячої філармонії «В єднанні муз-у колі друзів»;

Участь оркестру народних інструментів «Святограй» у концерті, присвяченому викладачу-методисту, заслуженому працівнику культури України, кавалеру ордена «Княгині Ольги» - Стризі Ангеліні Олександрівні (м.Чернігів);
Участь у міському відкритому фестивалі «Свято домрового мистецтва»;

Участь у міському відкритому конкурсі «Юний віртуоз»; 

Участь у міському концерті «Від романтизму до сьогодення»;

XI шкільний конкурс творчих робіт «Вимріяна Україна»;

Участь у міському концерті «Чарівні звуки арфи»;

Участь у міському конкурсі-виставці зі скульптури «Поезія кераміки»;

Відкритий районний конкурс-фестиваль «Дніпровський зорепад»;

Фестиваль «Свічадо рідної землі»;

Участь у Всеукраїнському відкритому конкурсі класичної музики «Обрії класики»;

Участь дитячого оркестру народних інструментів у Всеукраїнському музичному конкурсі «Класичний Меридіан»;

Участь дитячого оркестру народних інструментів у X Міжнародному  конкурсі баяністів ім. М. Різоля (м. Дніпро);

      Всеукраїнський конкурс-огляд юних піаністів ім.О.Вериківської.

Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва

Діяльність Центру відкриває населенню Дніпровського району багато можливостей щодо розвитку їх творчих здібностей, спрямовується на всебічне виховання людини, задоволення духовних i культурних потреб мешканців та гостей міста.

Протягом звітного періоду працівники закладу, відповідно до покладених на них завдань, забезпечували умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, хореографічного, театрального мистецтв, народної творчості та змістовного культурного дозвілля населення. Були організовані та проведені фестивалі, свята, конкурси, концерти, тематичні вечори, огляди професійного мистецтва і самодіяльної творчості тощо.

З метою координації проведення культурно-мистецьких заходів робота Центру ведеться за планами.

На базі Центру культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва працюють:

5 клубних об’єднань (438) осіб:

клубне об’єднання «Ветеран»;

клуб аматорів декоративного розпису «Палітра»;

клуб «Від серця до серця»;

клуб «Танцю і Йоги».
7бюджетних колективів (175 осіб):

зразковий ансамбль народного танцю «Дніпровські зорі»;

вокальний гурт «Smileproject»;

гурт барабанщиків «EVRIKA Drums»;

народний колектив естрадно-циркова студія «Шарм»;

ансамбль народної пісні «Дубрава»;

народний колектив театр естради та моди «ARTmix»;

зразковий театр естради та моди «Модний театр».

12 розрахункових колективів (338 осіб):

підготовча група народного колективу естрадно-циркової студії «Шарм»;

підготовча група ансамблю народного танцю «Дніпровські зорі»;

2 групи естетичного виховання «Естетичний розвиток дитини  «Дошкільнятко»;

3 групи естетичного виховання «Естетичний розвиток дитини «Youcanspeak»;

ансамбль бального та сучасного танцю «Сінергія»;

    декоративно-прикладне мистецтво «Територія дитячої творчості»;

група естетичного виховання «Школа Джазу Володимира та Яніни Журби»;

підготовча група зразкового театру естради та моди «Модний театр»;

    група естетичного виховання «Фітнес».

Протягом звітного періоду в Центрі було проведено –  26 заходів. Всього заходи відвідали близько 7 350 осіб.

Протягом звітного періоду проведено на базі ЦКтаМ 14 засідань:

клубне об’єднання «Ветеран» – 2 засідання;

клубне об’єднання «Від серця до серця» – 3 засідання;

Колективи Центру взяли участь у наступних конкурсах і фестивалях:

«Зимова фантазія» - Народний колектив «АРТ міх», Зразковий колектив            «Модний театр», (м.Київ) – лютий;
«Кришталева зірка» - Народний колектив «АРТміх», Зразковий колектив «Модний театр», лютий;
«МАСКА» Фестиваль театрального мистецтва – Народний колектив «АРТміх», Зразковий колектив «Модний театр»;
Змагання з усіх напрямків сучасного та естетичного танцю «StepUp» 

Ансамбль бального та сучасного танцю «Сінергія», (м. Львів);
Районний конкурс образотворчого мистецтва «Вимріяна Україна». Клуб аматорів декоративного розпису «Палітра»;

Турнір з сучасного танцю «DANCESTORM». Ансамбль бального та сучасного танцю «Сінергія».

Проведення різноманітних масових заходів, організація роботи гуртків художньої творчості, любительських об’єднань та клубів за інтересами, підбору репертуару - це все дає можливість вдосконалювати роботу Центру в організації дозвілля різних вікових груп населення.
Театр української традиції «Дзеркало»
Театр української традиції «Дзеркало» здійснює театрально-концертну та культурно-просвітницьку діяльність шляхом створення та показу вистав українською мовою, що відображає кращі напрямки вітчизняної духовно-культурної спадщини, самобутні звичаї, обряди та українські традиції.   Колектив театру веде своїх глядачів у країну відкриттів, показує їм героїв нашого часу, знайомить зі скарбами класики.

Театр української традиції «Дзеркало» за січень - березень 2018  року зіграв 11 вистав, з яких 2 вистави - благодійно. 

Кількість глядачів всього – 1733 чол., з них:

по квитках  – 1114 глядачів;

по запрошеннях  – 619 глядачів.

Театр «Дзеркало» також взяв участь у 9 суспільно-громадських заходах: 

01 січня – захід з нагоди Дня народження Степана Бандери                        (Майдан Незалежності);

22 січня – театралізована акція присвячена Дню Злуки (Софіївська площа);

29 січня – День вшанування героїв Крут (Аскольдова могила);

30 січня – лекція «Урок пам’яті: від крутян до кіборгів» присвячена                  100-річчю подвигу героїв Крут (бібліотека ім. А. Малишка вул. Миропільська, 19);

11 лютого - вшанування 98 річниці безсмертного подвигу героїв Трубежа (станція Баришівка);

15 лютого – відкриття виставки під відкритим небом пам’яті Героїв Небесної Сотні;

17 лютого – святкування Масляної (вул. Алма-Атинська, 109);

20 лютого – річниця пам’яті Героїв Небесної Сотні (Майдан Незалежності);

9 березня – захід на честь 204 річниці від Дня народження Кобзаря (столичний парк ім. Т.Г. Шевченка).

Централізована бібліотечна система

Мережа публічних бібліотек в Дніпровському районі м. Києва складається з: 10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки та 6 дитячих бібліотек. Для зручності мешканців Дніпровського району в ЦБС працює пункт видачі літератури при ЦРБ ім. П.Тичини. 

Кількісні показники бібліотек ЦБС Дніпровського району м. Києва  на 01.04.2018 року:

	  
	Користувачів
	%
	Документовидач
	%
	Відвідувань
	%

	По ЦБС 

за І кв. 2017 р.
	31884
	57,2
	317499
	30,2
	109797
	30,1

	По ЦБС 

за І кв. 2018 р.
	30704
	55,1
	296888
	28,2
	102667
	28,1


Фонд бібліотек на 01.04.2018 року складає 459036 примірників.
Для зручності мешканцям Дніпровського району при ЦРБ ім. П.Тичини працює пункт видачі літератури. 

Бібліотечний фонд ЦБС Дніпровського району:

	Прогноз на 2018 рік

(тис. прим.)
	Бібліотечний фонд на 

І кв. 2017 року (прим.)
	Бібліотечний фонд на 

І кв. 2018 року (прим.)

	475,8
	497,6
	459,0


Чисельність користувачів ЦБС Дніпровського району:

	Прогноз на

2018 рік
	Кількість читачів 
І кв. 2017 року
	%
	Кількість читачів 
І кв. 2018 року
	%

	55,7
	31,8
	57,2
	30,7
	55,1


Розвиток нових технологій та форм роботи для надання інформаційних послуг в бібліотеках Дніпровського району в першому кварталі 2018 року
1.Забезпечення вільного доступу до мережі Інтернет в бібліотеках. Інтернет-центри (7) працюють в бібліотеках ім. В.Яна, ім. П.Усенка,                         ім. А.Малишка,  №134, ім. В.Маяковського, ЦРБ ім. П.Тичини. У 2018 році створено Інтернет-місце для користувачів в бібліотеці ім. І.Сергієнка:

кількість користувачів – 877;
кількість відвідувань Інтернет-центрів – 2680;
надано довідок  та консультацій – 638.
2.  Робота по автоматизації  бібліотечних процесів.
Над створенням  власних електронних баз даних (ЕБ) працюють 17 бібліотек.

Кількість записів в ЕБ станом на 01.04.2018 року – 210835, з них:

ЦРБ ім. П.Тичини – 61017;
ім. В.Маяковського – 17393;
ім. В.Яна – 15224;
ім. Є.Кравченка – 5003;
ім. А.Малишка – 13820;
№158 – 4512;
№134 – 9393;
ім. П.Усенка – 24494;
ім. К.Симонова – 14151;
ім. О.Олеся – 8822;
ім. В.Сосюри – 5215;
ім. М.Горького – 3096;
ім. П.Буйка – 6400;
ім. Г.Тютюнника – 1376;
№16 – 6872;
ім. І.Сергієнка – 12979;
№118 – 1068.
3.  ЦБС Дніпровського району  у світовій мережі.
Поновлювалась  інформація на сайті  ЦБС Дніпровського району, блогах бібліотек ім. В.Маяковського, ім. П.Усенка, у соцмережах Facebooke, Youtube.  На базі Інтернет-центру  ЦРБ ім. П.Тичини продовжували свою роботу безоплатні  курси для людей похилого віку «Комп’ютер – це просто», які проводили працівники бібліотеки. У першому кварталі 2018 року навчались                13 користувачів для яких проведено 4 заняття.
У бібліотеці ім. В.Маяковського продовжував роботу безкоштовний факультативний волонтерський клуб програмування для дітей та молоді                    «Code Club Uа». Протягом січня-березня 2018 року відбулось 9 занять для                  12 користувачів.

Бібліотечний фонд:
Надійшло літератури – 1217 прим., з них:

книг, брошур – 866 прим.;
період. видань – 351 прим.;
кількість нової літератури українською мовою – 1099 примірників. 
    
    Впродовж січня-березня 2018 року бібліотеками ЦБС було запропоновано 384 заходів, які відвідали 8500 мешканців Дніпровського району та                         203 книжкових виставок та переглядів. 

    

Бібліотеки створювали сприятливі умови для промоції української книги та читання, адже сьогодення вимагає від бібліотек виконання місії культурного посередника між читачем та книгою. Бібліотеки окрім традиційних форм роботи: літературних вечорів, літературних годин, краєзнавчих уроків впроваджували сучасні форми і методи роботи: тренінги, майстер-класи, квести, конкурси, акції, презентації книг, книжкові інсталяції, е-mail розсилки інформації про нові надходження. 

    

У звітному періоді було організовано 48 зустрічей з письменниками: М.Іванцовою, О.Дерманським, М.Морозенко, С.Пантюком та інші.

          За січень - березень 2018 року проведено інформаційно-просвітницькі заходи з нагоди відзначення ювілейних та пам’ятних дат:

100–річчя подій Української революції 1917-1921 років, Року охорони культурної спадщини в Україні, Року німецької мови в Україні, 100-річчя впровадження національної валюти гривні, Дня Соборності України,                      Дня вшанування учасників Революції гідності та увічнення Героїв Небесної Сотні, Дня рідної мови, 100-річчю бою під Крутами, 100-річчя прийняття                           ІV Універсалу Української Центральної Ради, Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, 100-річчя затвердження державного герба УНР, Міжнародного дня дарування книг, Всеукраїнського тижня читання; 85 роковинами Голодомору 1932-1933 років;  

204 річниці з дня народження Т.Шевченка, 123-річчя від дня народження В.Сосюри, 80-річчя від дня народження В.Стуса, 130-річчя від дня народження Гната Юри, 100-річчя від дня народження Любові Забашти, 190-річчя від дня народження Жюля Верна, 80-річчя від дня народження Борислава Брондукова, 140-річчя від дня народження; 
К.Малевича, 115-річчя від дня народження Н.Забіли, 190-річчя від дня народження Г.Ібсена, 80-річчя від дня народження В’ячеслава Чорновола;                                                                                                                                                                                                         
заходи, спрямовані на поширення культурної та історичної спадщини Кримського півострова, зокрема, корінних народів України;
заходи з реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право», Національної стратегії у сфері прав людини;           
15.03.2018 р. в бібліотеці ім. М.Горького відбувся ювілейний вечір з нагоди 70-річчя бібліотеки.

В рамках приєднання до ініціативи фонду «Bloomberg Philanthropies»  22.03.2018 року у бібліотеці ім. Є.Кравченка відбувся семінар-воркшоп із  запобігання неінфекційних захворювань і травматизму.   

У бібліотеках ЦБС Дніпровського району успішно працюють 12 клубів та 21 гурток за інтересами.  

Туристична діяльність

За інформацією Київського наукового-методичного центру по охороні, реставрації та використанню пам’яток історії, культури і заповідних територій Головного управління охорони культурної спадщини Київської міської державної адміністрації на території району розташовано 14 об'єктів культурної спадщини.

В районі працюють 30 музеїв:

музей «Київ в мініатюрі» (Гідропарк);

алея-музей воєнної техніки (Парк культури та відпочинку «Перемога»);

музей антикваріату (Київський завод вторсировини);

музей історії каналізації м. Києва;

музей історії Дарницького вагоноремонтного заводу;

музейна експозиція предметів часів Другої Світової війни (бібліотека                ім. А.Малишка);

13 шкільних музеїв в загальноосвітніх навчальних закладах №№ 42, 136, 137,141, 195, 204, 228, 272, 167, 224, 183, 126, 191 (2 музеї).
ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «КУЛЬТУРА»

Загалом галузь «Культура» в січні-березні 2018 року профінансовано на         18,5 млн гривень.

Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією приділяється увага покращенню матеріально-технічної бази закладів культури, в тому числі проведенню поточних та капітальних ремонтних робіт, запланованих у 2018 році:

	Підсилення фундаменту Школи джазового та естрадного мистецтв Дніпровського району м. Києва, вул. Челябінська,7-В
	1 090,000

	Капітальний ремонт фасаду Дитячої музичної школи №16 ,                                       вул. Ентузіастів,5/1-А 
	300,000

	Капітальний ремонт приміщень Дитячої музичної школи №16 ,                             вул. Ентузіастів,5/1-А 
	1 400,000

	Капітільний ремонт інженерних мереж (ЦО) Дитячої музичної школи №16 , вул. Ентузіастів,5/1-А 
	300,000

	Капітальний ремонт приміщень Дитячої художної школи №2, вул. А.Бучми,6
	125,000

	Капітальний ремонт приміщень Дитячої музичної школи №2, вул. А.Бучми,6
	125,000

	Капітальний ремонт приміщень бібліотеки ім. П. Усенко, вул. І. Миколайчука, 7
	63,000

	Заміна вікон в бібліотеці ім. П. Усенко, вул. І. Миколайчука, 7
	62,000

	Капітальний ремонт приміщень бібліотеки ім. І. Сергієнко, вул. Ю.Шумського, 4-А
	125,000

	Заміна вікон в бібліотеці ім. В. Яна, просп. Миру, 13
	65,000


ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
Найбільш вагомими заходами з охорони навколишнього природного середовища за перший квартал 2018 року серед промислових підприємств району є:
ПАТ «Укрпластик»:

завершення проведення опоряджувальних робіт, відпрацювання технологічних процесів установки розчинників.

ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ»:

будівництво установки очищення димових газів котлоагрегату №6 від пилу;
відновлення скруберів та труб «Вентурі» К-5,8,9.
ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ
Енергозбереження – це впровадження нових технологій, що потребують менших затрат енергії. Енергозбереження  не є окремою галуззю економіки, а являється сферою, що охоплює практично всі галузі національного господарства та міжгалузеві відносини. 

Питання енергозбереження та запровадження енергоощадних технологій є одним з пріоритетних завдань стратегії розвитку Дніпровського району. Дотримуючись пріоритетних напрямків розвитку району, протягом останнього часу розроблялись та впроваджувались заходи щодо скорочення енергоспоживання, оскільки їх реалізація є важливим чинником на шляху ефективного використання енергетичних ресурсів та економії коштів.

По галузі «Освіта» відсутність економії електроенергії за перший квартал 2018 року пояснюється наступним: 1) договори на проведення робіт (заміна вікон, утеплення фасадів) укладаються після проведення тендерних процедур; 2) впровадження заходів (робота по заміні вікон та утеплення фасадів) проводяться переважно в літній період; 3) економія від впровадження енергозберігаючих заходів заплановано та очікується в четвертому кварталі 2018 року.
Також, по галузі «Культура» у 2018 році плануються провести наступні роботи:
капітальний ремонт фасаду Дитячої музичної школи №16,                               вул. Ентузіастів,5/1-А;

капітальний ремонт інженерних мереж (ЦО) Дитячої музичної школи №16, вул. Ентузіастів,5/1-А;

заміна вікон в бібліотеці ім. П. Усенко, вул. І. Миколайчука, 7;

капітальний ремонт приміщень бібліотеки ім. І. Сергієнко,                              вул. Ю.Шумського, 4-А;

заміна вікон в бібліотеці ім. В. Яна, просп. Миру, 13.

Охорона праці
За січень - березень 2018 року, згідно зі ст. 16 Закону України                      «Про місцеві адміністрації», ст. 34 Закону України «Про охорону праці» вивчено стан безпеки і умов праці у Державному науково-дослідному інституті «Еластик».

За звітний період розглянуто та опрацьовано 3 звернення мешканців району, які надійшли до КБУ «Контактний центр міста Києва».
Згідно з Порядком розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві проводилася робота у складі комісії з розслідування (дорозслідування) обставин та причин за яких трапився  нещасний випадок:

ПАТ «Вернум Банк» 24.05.2016;

ПАТ фірма «Фундамент» 06.07.2017;

ТОВ «Епіцентр К» 11.10.2017;

ТОВ «Охоронний холдінг» 27.01.2018;

ТОВ «Сільпо-Фуд» 31.01.2018;

ТОВ «Спецбуд-Плюс» 03.02.2018;

ТОВ «Охоронний холдінг» 18.02.2018.
У межах наданих повноважень, з метою реалізації державної політики у сфері охорони праці стосовно пріоритетності життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності та сприяння суб’єктам господарювання у вирішенні ними питань охорони праці надано 23 методично-консультаційних роз’яснень фізичним та юридичним особам щодо вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці при організації системи управління охороною праці та  щодо вимог змісту розділу «Охорона праці» при укладанні та реєстрації колективних договорів і угод підприємств, установ та організацій району.   

Погоджено розділ «Охорона праці» у 17 колективних договорах підприємств, установ та організацій району та 7 змінах і доповненнях до колективних договорів, які надані на реєстрацію до райдержадміністрації.   

Протягом звітного періоду постійно проводився моніторинг та аналіз стану охорони праці, аналіз виникнення причин нещасних випадків на підприємствах в організаціях та установах району.

На офіційному субвеб - сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з метою пропаганди безпечних умов праці та попередження нещасних випадків на виробництві та у побуті, за звітний період підготовлено та розміщено інформаційні матеріали:

аналіз виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва за 2017 рік;

нове у законодавстві про охорону праці.

робота щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру

Протягом першого кварталу 2018 року в районі оперативно велась робота з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків. Всього протягом кварталу зареєстровано 132 випадки надзвичайних ситуацій, в тому числі: техногенного характеру – 0, природного – 0.

В районі розроблені та передбачені невідкладні та першочергові заходи щодо дій органів влади та сил цивільного захисту району, які спрямовані на забезпечення готовності та оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, захист населення і територій від впливу факторів техногенного та природного характеру, вдосконалення процесу управління під час виконання завдань з ліквідації наслідків аварій, катастроф та стихійного лиха.

Оперативними підрозділами комунальної аварійно-рятувальної служби «КАРС» КМДА, яка працює у цілодобовому режимі, спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровського району, відділом з питань надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації, аварійними підрозділами комунальних підприємств району протягом першого кварталу здійснено 132 виїзди для ліквідації наслідків надзвичайні ситуацій, які виникали на території району.

Під час проведення рятувальних заходів на водних об’єктах  Дніпровського району міста Києва протягом звітного періоду рятувальниками КП «Плесо» врятовано життя – 11 чол., загиблих – не має.

Підготовка цивільного захисту ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району міста Києва протягом першого кварталу 2018 року проводилась відповідно до вимог підпункту 1 пункту 2 розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 981-р «Про затвердження плану основних заходів цивільного захисту на 2018 рік»,  Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 № 444 «Про затвердження порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 № 443 «Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту», постанови Кабінету Міністрів України від 23.10.2013 № 819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту»,  розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 13.02.2018 № 224 «Про затвердження Плану основних заходів цивільного захисту територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту на 2018 рік», розпорядження Дніпровської районної в місті Києві Державної адміністрації від 21.02.2018     № 107 «Про затвердження  Плану  основних  заходів  цивільного  захисту ланки територіальної підсистеми Дніпровського району міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту», інших керівних та розпорядчих документів з питань цивільного захисту.

Основними завданнями під час виконання вимог Плану вважались: організація та проведення заходів, спрямованих на забезпечення готовності органів управління, сил та засобів цивільного захисту ланки територіальної підсистеми Дніпровського району міста Києва ЄДС ЦЗ до виконання завдань за призначенням, підготовку керівного складу і фахівців органів виконавчої влади, спеціалізованих служб цивільного захисту, підприємств, установ та організацій, діяльність яких пов’язана з організацією та проведенням заходів цивільного захисту, навчання населення діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

Відповідно до завдань визначених Планом, у Дніпровському районі міста Києва протягом першого кварталу проводились наступні заходи.

Керівництво цивільного захисту району приймало участь у нараді з підведення підсумків роботи територіальної підсистеми і її ланок цивільного захисту м. Києва єдиної державної системи ЦЗ у 2017 році та визначенні завдань на 2018 рік.

У січні 2018 року було підготовлено та проведено збір керівного складу ланки територіальної підсистеми Дніпровського району міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту з залученням відповідальних з питань цивільного захисту підприємств, установ та організацій, суб’єктів господарської діяльності району, під час якого підведені підсумків виконання «Плану основних заходів цивільного захисту Дніпровського району міста Києва за 2017 рік» та визначені завдання на 2018 рік.

Відповідно до «Табелю термінових та строкових донесень з питань цивільного захисту» підготовлені та в встановлені терміни надані до Департаменту міського благоустрою КМДА звітні матеріали щодо діяльності цивільного захисту Дніпровського району міста Києва у 2017 році.

З метою забезпечення життєдіяльності району, зменшення збитків та негативних наслідків надзвичайної ситуації природного характеру був підготовлений та затверджений «План заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в осінньо-зимовий період 2017-2018 років».

Уточнено «План реагування при виникненні надзвичайних ситуацій метеорологічного характеру у осінньо-зимовий період 2017-2018 років у Дніпровському районі м. Києва». Вимоги плану були доведені до керівників суб’єктів господарювання району, спеціалізованих служб цивільного захисту, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації району, протягом зимового періоду здійснювався контроль за їх виконанням.

Структурними підрозділами райдержадміністрації підготовлено та видано розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 17.11.2017 № 635 «Про організацію в Дніпровському районі міста Києва соціального патрулювання в зимовий період 2017-2018 років».

Згідно з розпорядженням був створений районний оперативний штаб допомоги бездомним особам, здійснювалась координація соціального патрулювання в зимовий період 2017/2018 років, затверджені основні заходи щодо забезпечення діяльності виїзних бригад для проведення соціального патрулювання.

На виконання вимог протоколу засідання Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій КМДА від 28.09.2017 № 34 «Про стан готовності органів виконавчої влади, служб, підприємств, установ та організацій міста Києва до дій в осінньо-зимовий період 2017-2018 років» в районі проводились наступні заходи:

під час ускладнення погодних умов у цілодобовому режимі забезпечувалось прибирання та вивезення снігу і накрижень із закріплених територій, під’їздів до лікувальних та навчальних закладів, внутрішньоквартальних проїздів, доріжок, прибудинкових територій, пішохідних переходів, тротуарів, місць для паркування транспорту, зупинок громадського транспорту, сходових маршів у підземні переходи, виходів на станції метрополітену, під’їздів до магазинів;

виконувались роботи з посипання піско-соляною сумішшю міждворових проїздів та тротуарів;

проводились роботи з очищення покрівель будинків від снігу та бурульок і огородження небезпечних місць з урахуванням траєкторії їх можливого падіння.

На виконання протоколу засідання Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій КМДА від 06.10.2017 № 36       «Про вжиття необхідних заходів щодо забезпечення безпечної життєдіяльності населення, функціонування міського господарства у зв’язку з ускладненням погодних умов» проводились наступні заходи:

комунальними підприємствами, підприємствами, установами та організаціями проводились заходи щодо забезпечення нормальної життєдіяльності населення району та сталої роботи районного господарства;

забезпечувався цілодобовий моніторинг можливого впливу несприятливих погодних умов на функціонування систем життєзабезпечення населення та найважливіших об’єктів інфраструктури району;

на соціально-значимих об’єктах (пологовий будинок № 6, в інших закладах охорони здоров’я) була забезпечена готовність наявних джерел автономного енергоживлення;

комунальними підприємствами району був підготовлений та використовувався в необхідній кількості матеріальний резерв для ліквідації наслідків ускладнення погодних умов;

комунальними підприємствами району завчасно проводились роботи по знесенню аварійних та сухостійних дерев поблизу житлових будинків, закладів освіти та інших об’єктів з метою недопущення травмування людей внаслідок їх падіння;

на час ускладнення погодних умов, Дніпровською райдержадміністрацією, комунальними підприємствами району спільно з ПАТ «Київенерго», ПрАТ «АК «Київводоканал», ПАТ «Київгаз»,                                       КП «Київміськсвітло» передбачалось: оперативне реагування із залученням необхідних сил і засобів для ліквідації можливих аварій у системах життєзабезпечення населення та відновлення енергопостачання у житловому секторі; першочергового виконання робіт з локалізації та ліквідації можливих

надзвичайних ситуацій на центральних, магістральних вулицях та в житлових районах;

аварійно-рятувальні служби та ремонтно-відновлювальні підрозділи оперативно реагували на ускладнення, які виникали в системах життєзабезпечення населення, при необхідності  використовувалась аварійно-рятувальна та інша спеціальна техніка;

підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності, які мають на балансі висотні споруди, механізми, об’єкти розміщення реклами, постійно здійснювали контроль за надійністю та готовністю до дій можливих вітрових навантажень.

Протягом зимового періоду 2018 року під час значного зниження температури повітря для надання допомоги особам без визначеного місця проживання на території району функціонувало 9 пунктів обігріву, в тому числі три із них - в цілодобовому режимі, з метою попередження переохолодження обладнувались місця тимчасового обігріву працівників аварійно-рятувальних служб та ремонтно-відновлювальних підрозділів комунальних підприємств, які  були задіяні до ліквідації аварій на системах життєзабезпечення району, для їх функціонування було створено необхідні запаси матеріальних засобів.

Підготовлено та видано розпорядження Дніпровської районної адміністрації від 07.11.2017 № 607 «Про утримання автомобільних доріг і тротуарів у Дніпровському районі міста Києва в зимовий період 2017/2018 років». Відповідно до розпорядження був створений районний штаб з координації робіт із зимового утримання та прибирання території району, визначений перелік місць тимчасового складування снігу, перелік підприємств та закріплених за ними об’єктів зимового утримання, перелік організацій, які надають відповідну техніку на замовлення КП «Шляхово-експлуатаційне управління по ремонту та утриманню автомобільних шляхів та споруд на них Дніпровського району м. Києва».

Було організоване оперативне реагування та залучення необхідних сил і засобів для забезпечення проїзду транспорту на автомобільних дорогах, ліквідації аварій на системах життєзабезпечення та при необхідності відновлення електропостачання.

Представниками соціальних служб району, Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві, Дніпровським управлінням поліції ГУ Національної поліції у м. Києві було організовано та здійснювався контроль за станом об’єктів незавершеного будівництва, споруд, що не експлуатуються, теплотрас, інших об’єктів житлово-комунального господарства для запобігання виникненню на них надзвичайних ситуацій.

Проводились роботи щодо утримання в постійній готовності дорожньої та спеціальної техніки, обладнання та інвентарю, які  використовувались для  прибирання територій району  від снігу та ожеледі.

Відповідно до Закону України від 02.10.2012 № 5403-V1 «Кодекс цивільного захисту України», розпорядження райдержадміністрації                       «Про призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації», в районі створено постійно діючий оперативний штаб з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, який здійснював координацію дій органів виконавчої влади для оперативного реагування на надзвичайні ситуації, пов’язані з можливими несприятливими погодними умовами протягом зимового періоду 2018 року.

Проводилась низка заходів спрямованих на збереження здоров’я та життя людей. На субвеб-сайті райдержадміністрації своєчасно висвітлювалась відповідна інформація, серед населення району проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота щодо заборони (обмеження) виходу людей на кригу, правил порятунку та само-порятунку, надання невідкладної медичної допомоги.

Вживались відповідні заходи щодо сталого функціонування систем життєзабезпечення населення, комунальні підприємства району, аварійні бригади та аварійно-відновлювальні служби житлово-комунального господарства під час несприятливих погодних умов зимового періоду знаходились в режимі постійної готовності до виконання аварійно-відновлювальних робіт на системах життєзабезпечення населення району.

На виконання «Плану основних заходів Київської міської державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2018 році», який 20.11.2017 затверджено головою Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київради (КМДА) Кличко В.В., в Дніпровському районі міста Києва проводились наступні заходи.

Райдержадміністрацією на підставі аналізу дій органів управління та сил цивільного захисту під час пропуску льодоходу, повені та дощових паводків попередніх років, а також вимог «Плану основних заходів Київської міської державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2018 році», було розроблено та затверджено «План основних заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо підготовки до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2018 році». Вимоги плану своєчасно доведені до виконавців, здійснюється контроль за його виконанням.

З урахуванням попередніх оцінок та кліматичних екстремумів в районі відкоригована карта-схема зон можливого підтоплення пов’язаного з паводком, пропуском льодоходу та повені. Визначені об’єкти життєзабезпечення населення, транспорту, енергетики, зв’язку та інші об’єкти господарювання, що можуть зазнати негативного впливу природних явищ, розроблені заходи щодо забезпечення їх сталого функціонування під час пропуску льодоходу, повені та паводків.

Проведено уточнення розрахунку сил та засобів необхідних для проведення запобіжних заходів і виконання робіт під час ліквідації наслідків льодоходу, повені та паводків. Уточнено порядок взаємодії органів виконавчої влади району, порядок і регламент зв’язку, інформування, оповіщення у разі виникнення надзвичайних ситуацій та виконання робіт з питань ліквідації наслідків льодоходу, повені та паводків. Уточнено порядок доведення попереджень і оповіщень до населення, робочого персоналу та керівників усіх рівнів про можливу загрозу паводка і повені та їх орієнтовні її масштаби.

Райдержадміністрацією створено оперативний штаб та оперативну мобільну групу для керівництва роботами з пропуску льодоходу, повені та паводків, розроблено регламент їх роботи, у тому числі передбачено (при необхідності) при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій цілодобове чергування.

Відповідальні посадові особи райдержадміністрації, в межах своїх повноважень, приймають участь у здійсненні контролю за приведенням в готовність гідрологічних споруд, спеціального автомобільного транспорту, наявних плавзасобів, засобів вимірювальної техніки та обладнання для проведення спостережень на гідрологічних постах під час пропуску льодоходу, повені та паводків.

Спільно з фахівцями Дніпровського РУ ГУ ДСНС України у м. Києві здійснюється контроль за готовністю інженерної та автомобільної техніки, засобів евакуації людей, мобільного насосного обладнання, автономних джерел живлення та освітлювання, засобів забезпечення питною водою,  створенням резерву паливо-мастильних матеріалів для виконання на території району робіт з ліквідації можливих наслідків повені та паводків.

Спільно з КП «Плесо», Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві  проводиться обстеження наявних плавзасобів суб’єктів господарської діяльності, незалежно від форми власності, з метою забезпечення їх готовності до дій в умовах льодоходу, повені та паводків.

Райдержадміністрацією вживаються заходи щодо ініціювання якнайшвидшого проведення робіт з розчистки комунальним підприємством «Плесо» (як балансоутримувача) Дарницького меліоративного каналу (річки Дарничанка) від сміття, чагарників та замулення, що призводить до недостатнього водовідведення талих та ґрунтових вод з території Дніпровського району та їх часткового підтоплення. З цією метою райдержадміністрацією направлені листи: від 24.02.2017 № 1537/31/2/103 до комунального підприємства виконавчого органу Київради (КМДА) «Плесо», від 22.09.2017 № 8205/31/103 - в Департамент міського благоустрою виконавчого органу Київради (КМДА), від 22.01.2018 № 541/31/1/103 заступнику голови виконавчого органу Київради (КМДА) Пантелеєву П.О. з проханням сприяти вирішенню питання щодо проведення робіт з розчистки вищезазначеного каналу. 

Головою Дніпровської райдержадміністрації - головою комісії з питань ТЕБ та НС райдержадміністрації надані доручення керівникам підприємств, установ та організацій району, через які протікає Дарницький меліоративний канал (річка Дарничанка), щодо негайного проведення робіт з розчистки Дарницького меліоративного каналу.


Дніпровською райдержадміністрацією спільно з Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві, Дніпровським управлінням поліції ГУ Національної поліції у м. Києві уточнено та кориговано план з питань евакуації населення району в мирний час, яке проживає і може потрапити в зону можливого впливу повені та паводку, підтоплення, небезпечного хімічного забруднення, районах можливого виникнення стихійного лиха, інших надзвичайних ситуацій, уточнено основні показники з евакуації та транспортного забезпечення заходів цивільного захисту при можливому виникненні надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження. В плані передбачено проведення заходів щодо життєзабезпечення населення району, охорони та захисту об’єктів і матеріальних цінностей, які неможливо вивезти із зони затоплення, створення необхідних побутових умов у місцях тимчасового розміщення на період проведення евакуації.

Комунальним підприємством «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» уточнені поіменні списки мешканців, які підлягають евакуації із зон можливого підтоплення. 

В районі визначені місця розміщення збірних пунктів евакуації, приймальних пунктів евакуації та пунктів (місць) тимчасового розміщення евакуйованого населення, передбачено матеріально-технічне забезпечення заходів евакуації. Визначені маршрути евакуації, порядок проведення оповіщення населення та порядок проведення евакуаційних заходів населення, яке може потрапити в зони підтоплення.

Відділом з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації проведено заняття з керівниками збірних пунктів та приймальних пунктів евакуації, пунктів тимчасового розміщення евакуйованого населення щодо порядку дій евакуаційних органів під час проведення евакуації населення,  проведена перевірка документації, керівництву надана методична допомога з питань приведення пунктів в готовність до виконання завдань за призначенням. 

Керівництвом КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва», КП «ШЕУ Дніпровського району м.Києва», КП «УЗН», АП-2, Дніпровського РУ ГУ ДСНС України у м. Києві вживаються заходи щодо підтримання в готовності інженерної та іншої техніки, яка необхідна для роботи в умовах повені і можливої евакуації людей.

Відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 775 «Про затвердження порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій» в районі визначено та створено необхідний запас матеріальних резервів суб’єктів господарювання (паливно-мастильних, будівельних та сипучих матеріалів, мішків, засобів освітлювання, шанцевого інструменту, інше, передбачено його завчасне та раціональне розміщення поблизу зон можливих підтоплень.

Спеціалізованими службами цивільного захисту, комунальними підприємствами, підприємствами, установами та закладами району створено запас матеріальних резервів (пально-мастильних, будівельних, сипучих матеріалів, мішків, засобів освітлювання, захисного одягу, шанцевого інструменту, тощо), який необхідний для проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, а також його завчасне та раціональне розміщення поблизу зон можливих підтоплень.

Дніпровська райдержадміністрація спільно з департаментом житлово-комунальної інфраструктури Київської міської райдержадміністрації та ПАТ «АК «Київенерго» під час проходження паводку за необхідністю будуть вживати відповідних заходів реагування щодо недопущення відключення гідрометеорологічних пунктів від енергопостачання та зв’язку.

З метою своєчасного проведення заходів щодо захисту населення району і зменшення збитків у період формування та проходження повені, льодоходу, структурними підрозділами райдержадміністрації, комунальними підприємствами  району проводиться постійне спостереження за розвитком паводку та динамікою можливих зон підтоплення.

Комунальними підприємствами, підприємствами, установами та організаціями району спільно з КП «Плесо», відповідно до зон відповідальності, проводяться заходи щодо санітарної очистки прибережних смуг водних об’єктів.

Структурними підрозділами райдержадміністрації організовано та здійснюється контроль за недопущенням випадків житлової забудови територій, які можуть бути підтоплені під час проходження повені та паводку. 

З метою недопущення затримання талих вод у місцях розташування житлових масивів, комунальними підприємствами району проводяться роботи з розчистки кюветів, трубопереїздів, придорожніх каналів та дренажних систем.

Структурними підрозділами райдержадміністрації, комунальними підприємствами здійснюється контроль за проведенням комунальними підприємствами району, суб’єктами господарської діяльності робіт з забезпечення захисту від підтоплення місць зберігання засобів захисту рослин, складів паливно-мастильних матеріалів, пунктів заправки паливом, сміттєзвалищ, потенційно-небезпечних об’єктів, тощо. 


Водогосподарські системи і комплекси, які знаходяться на території району, будуть підтримувати оптимальні режими роботи, які встановлені  управлінням екології та охорони природних ресурсів КМДА, КП «Плесо», головним управлінням Держпродспоживслужби в місті Києві, ПрАТ                     «АК «Київводоканал», ПАТ «АК «Київенерго» з урахуванням чинних екологічних вимог та санітарних норм і правил.
Відділом з питань надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації, Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві передбачено своєчасне висвітлення в засобах масової інформації, на суб-веб сайті оперативної інформації про можливу обстановку в районі, виконанні робіт з пропуску повені і паводку, правил поведінки населення в умовах загрози та підтоплення територій та заходів, які проводяться для забезпечення захисту населення і суб’єктів господарської діяльності та щодо порядку проведення заходів з евакуації населення із зон можливого підтоплення.
Передбачена взаємодія з управлінням з надзвичайних ситуацій Департаменту міського благоустрою КМДА, КАРС КМДА, Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві, Дніпровським управлінням поліції ГУ Національної поліції у м. Києві, КП «Плесо» щодо порядку і регламенту зв’язку, інформування, оповіщення у разі виникнення надзвичайних ситуацій та виконання робіт з ліквідації наслідків льодоходу, паводків та повені.

Встановлено порядок доведення попереджень і оповіщень до населення, робочого персоналу та керівників усіх рівнів про можливу загрозу паводка і повені та їх орієнтовні масштаби.

В Дніпровському районі визначені зони можливого підтоплення в період проходження паводку та повені: території, вулиці, будинки, інженерні мережі та інші об’єкти інфраструктури району.

Під час проходження повені керівництвом департаменту експлуатації водопровідного господарства ПАТ АК «Київводоканал», головним управлінням Держпродспоживслужби в м. Києві передбачено проведення лабораторного контролю за станом якості питної води на об’єктах централізованого водопостачання району.

Проводилась подальша робота щодо приведення захисних споруд цивільного захисту та найпростіших укриттів і споруд подвійного призначення в готовність до використання за призначенням. 

На сьогоднішній день із 43 захисних споруд  цивільного захисту Дніпровського району  технічну інвентаризацію пройшла 31 споруда. Готові для використання за призначенням – 25 споруд, обмежено готові – 9 споруд,               не готові – 9 споруд.

На виконання Розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.04.2017 № 429                           «Про створення територіальних спеціалізованих служб цивільного захисту регіонального рівня територіальної підсистеми міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту» 27 лютого в Дніпровській райдержадміністрації відбулося проведення методичного збору з керівним складом ланки територіальної підсистеми Дніпровського району міста Києва єдиної державної системи цивільного захисту.  Збори проводились протягом 3 діб в приміщенні райдержадміністрації та Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Києва. Керівникам спеціалізованих служб цивільного захисту району під час зборів надані рекомендації щодо розробки документів служб. Відділом з питань надзвичайних ситуацій здійснюється контроль за відпрацюванням документів, надається практична та методична допомога.
Тринадцятого березня 2018 року проведено засідання комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації на якому розглянуто питання:

«Про заходи органів місцевої влади щодо забезпечення пропуску весняної повені 2018 року та виконання протипаводкових заходів підприємствами та установами Дніпровського району міста Києва».

Протоколом засідання комісії визначені основні завдання та заходи, які необхідно провести для забезпечення пропуску весняної повені 2018 року та виконання протипаводкових заходів підприємствами, установами та організаціями району, а також відповідальні виконавці. Структурними підрозділами райдержадміністрації здійснюється щоденний контроль за ходом їх виконання. 

Протягом січня-березня 2018 року, кожної третьої п’ятниці місяця з відповідальними з питань цивільного захисту суб’єктів господарської діяльності району проводились інструкторсько-методичні заняття,  під час яких доводились керівні документи та їх вимоги з питань організації роботи цивільного захисту, надавалась методична та практична допомога з відпрацювання документів цивільного захисту. 

Велась робота щодо розгляду звернень громадян району, які надходять до відділу звернення громадян РДА та КБУ «Контактний центр міста Києва». Оперативно вирішувались питання щодо надання допомоги населенню у вирішенні порушених питань, попередження виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.

В Дніпровському районі міста Києва розроблені та передбачені невідкладні та першочергові заходи щодо дій органів влади  та сил цивільного захисту району, які спрямовані на забезпечення готовності та оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, захист населення і територій від впливу факторів техногенного та природного характеру, вдосконалення процесу управління під час виконання завдань з ліквідації наслідків аварій, катастроф та стихійного лиха.
Підготовка, перепідготовка та підвищення  кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту протягом звітного періоду проводилась відповідно до Постанови КМУ від 23.10.2013 № 819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту», «Плану комплектування інституту державного управління у сфері цивільного захисту та НМЦ ЦЗ та БЖД м. Києва» на 2018 рік.

Основною формою підготовки цивільного захисту було проведення на підприємствах, в установах та організаціях Дніпровського району спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацюванням дій за планом ліквідації аварійної ситуації. Впродовж січня - березня 2018 року в Дніпровському районі було проведено протиаварійних тренувань – 6; спеціальних об’єктових тренувань з питань ЦЗ – 6; тренувань персоналу за ПЛАСами – 9, під час яких підготовлено 243 особи.

Основні показники економічного і соціального розвитку
Дніпровського району міста Києва за січень - березень 2018 року
	П о к а з н и к и
	за січень

- березень
2017 року
	за січень-березень
2018 року
	за січень-березень
2018 року
до січня-березень
2017 року,

%

	Бюджетно – фінансова політика

	Індикативні доходи району – всього (загальний фонд), млн грн
	430,6
	529,7
	123,0

	Власні доходи районних бюджетних установ, 

млн грн
	14,4
	18,7
	129,9

	Обсяг видатків передбачені бюджетом м. Києва на Дніпровський район – всього загальний та спеціальний (бюджет розвитку) фонди, млн грн
	341,6
	308,0
	90,2

	Розвиток підприємництва

	Обсяг надходження коштів від сплати єдиного податку на підприємницьку діяльність, млн грн
	102,5
	140,2
	136,8

	Загальна кількість наданих адміністративних послуг через районні центри надання адміністративних послуг,од.
	16832
	25170
	150


	Розвиток ринкової інфраструктури

	Загальний товарообіг, млн грн
	5362,2
	5431,9
	101,3

	Кількість ринків та торговельних майданчиків, од.
	7
	7
	100,0

	Кількість торговельних місць на ринках, од.
	2404
	2367
	98,5

	Кількість ярмарків
	10
	9
	90,0

	Кількість учасників сільськогосподарських ярмарків 
	1350
	946
	70,1

	Управління об’єктів комунальної власності

	Площа надана в оренду, тис. кв. м
	95949,51
	93928,31
	95,55

	Нарахована орендна плата, тис. грн.
	4529,13
	5991,64
	132,29

	Заборгованість з орендної плати, тис. грн. (без ПДВ)
	896,22
	809,53
	90,29

	Капітальні вкладення та житлове будівництво

	Обсяг запланованих/освоєних капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам  на замовлення Дніпровської РДА, млн грн
	39,0/1,8
	9,4/0,034
	24,1/1,8

	Рівень освоєння капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва, у відсотках до обсягів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам  на замовлення Дніпровської РДА,%
	4,6
	0,36
	7,83

	Обсяг запланованих/освоєних коштів на капітальний ремонт за рахунок коштів бюджету м. Києва, по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн 
	83,9/7,8
	121,1/5,5
	144,3/70,5

	Рівень виконання робіт з капітального ремонту за рахунок коштів бюджету м. Києва у відсотках до обсягів, передбачених бюджетом міста Києва на відповідний рік по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА,%
	9,3
	4,5
	48,4

	Введення в експлуатацію житлових будинків, од.
	0
	0
	0

	Введення в експлуатацію житлових будинків, тис.                      м. загальної площі житла, тис. кв. м.
	0
	0
	0

	Промислова, інноваційна політика

	Обсяг реалізованої промислової продукції всього, млн грн
	2169,6
	2492,4
	114,9

	Зайнятість населення і ринок праці

	Чисельність безробітних, чол.
	2124
	1697
	79,9

	Кількість створених нових робочих місць, од.  
	1523
	2204
	144,7

	Кількість одиниць вакансій у банку даних, од. 
	0
	0
	0

	Чисельність залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, чол.
	22
	65
	295,5

	Соціальний захист населення
	1203
	1350
	112,2

	Чисельність осіб, які мають право на пільги, тис. осіб, 

в т. ч.
	73,7
	70,5
	96

	чисельність осіб, які користуються пільгами на житлово-комунальні послуги, тис. осіб     
	24,2
	22,1
	91

	Чисельність одержувачів державної допомоги сім’ям з дітьми, тис. осіб
	17,8
	17
	96

	Чисельність малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	1,0
	1,1
	110

	Чисельність осіб, які перебувають в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб, тис. осіб
	20,1
	23,1
	115

	Одержувачі державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам,  тис. осіб
	2,6
	2,7
	104

	Чисельність сімей, яким призначено субсидії, тис. сімей
	10,7
	2,0
	19

	Нараховано коштів для відшкодування витрат по нарахованих субсидіях, тис. грн
	201078
	168178
	84

	Обсяг заборгованості з виплати зарплати на підприємствах і організаціях району, тис. грн  станом на 01.03.2018
	3915,0
	7364
	188

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обліку, осіб
	5112
	4886
	96

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обслуговуванні, осіб
	1291
	1260
	98

	Чисельність обслуговуючого персоналу/соціальні працівники,  осіб
	107
	103
	 96

	Фінансова підтримка Організації ветеранів України та Комітету інвалідів війни, Громадської організації «Рада ветеранів АТО», тис. грн
	63,0


	-
	-

	Підтримка діяльності медико-соціального Центру Товариства Червоного Хреста, тис. грн
	-
	-
	-

	Утримання відділення для дітей, хворих на ДЦП, тис. грн
	355,3
	434,1
	122

	Подолання наслідків аварії на ЧАЄС                                                                                               
	
	355,3
	141

	Чисельність громадян, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС всього, чол., в т. ч.
	8,3
	8,1
	98

	дорослих, чол.
	7,4
	7,3
	99

	дітей, чол.
	0,9
	0,8
	89

	Чисельність осіб, які отримують допомоги та компенсації як постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, тис. осіб
	4,8
	4,5
	94

	Оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, всього, осіб, в т.ч.:
	15
	11
	73

	дорослих, осіб
	15
	11
	73

	дітей-інвалідів,осіб
	-
	-
	-

	Житлове господарство

	Капітальний ремонт житлового фонду, млн грн
	4,75
	5,476
	115,3

	Ремонт фасадів, млн грн
	-
	-
	-

	Ремонт покрівель, млн грн
	0,75
	0,4521
	60,3

	Благоустрій території, млн грн
	0,68
	-
	-

	Інші роботи (поточний ремонт житлового фонду- складова тарифу), млн грн
	3,188
	8,715
	273,4

	Нараховано населенню за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території, млн грн
	34,631
	74,828
	216,1

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території  млн грн
	34,287
	65,504
	199,8

	Оплата населенням послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкової території  , %
	99,0
	91,5
	92,4

	Кількість ОСББ
	85
	98
	115,3

	з них зареєстровано у звітному періоді
	8
	1
	12,5

	Дорожнє господарство

	Обсяг виконаних робіт за рахунок бюджету, всього,                      млн грн, в т.ч.
	8,998
	9,840
	109,4

	з міського бюджету, млн грн
	8,998
	9,840
	109,4

	через корпорацію «Київавтодор», млн грн
	-
	-
	-

	Договірні роботи, млн грн
	1,483
	0,224
	15,1

	Озеленення та благоустрій
	17,2
	25,3
	87,2

	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет), млн грн
	9,2
	10,2
	111

	Договірні роботи, млн грн
	0,4
	1,0
	250

	Освіта

	Розвиток загальноосвітніх навчальних закладів

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, од., всього у тому числі:
	58
	59
	101,7

	приватні заклади, од.
	3
	4
	133,3

	Чисельність учнів - всього, тис. осіб 
	33,1
	34,2
	103,3

	Чисельність учителів - всього, тис. осіб 
	3,1
	3,06
	98,7

	Середня зарплата учителя у державних школах, грн
	8256
	10896
	132

	Розвиток дошкільної освіти
	
	
	

	Кількість функціонуючих закладів дошкільної освіти та навчально-виховних комплексів, од., всього у тому числі: 
	85
	85
	100

	приватні заклади, од. 
	6
	5
	83,3

	Чисельність дітей у закладах дошкільної освіти всього, тис. чол. 
	14,6
	14,4
	98,63

	Чисельність вихователів – всього, тис. осіб
	1,5
	1,5
	100

	Середня зарплата вихователів у державних дошкільних закладах, грн
	7190
	8310
	115,6

	Обсяги коштів на харчування дітей в шкільних та дошкільних закладах, всього млн грн
	12,08
	11,2
	92,7

	Чисельність оздоровлених дітей, чол. 
	0
	0
	0

	Обсяг коштів на оздоровлення дітей, тис. грн.  
	0
	0
	0

	Обсяг коштів на підготовку закладів освіти до нового навчального року, млн грн 
	0
	0
	0

	Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта», млн грн 
	221,7
	249,8
	112,7

	на оплату праці та нарахування на неї, млн грн 
	156,1
	189,0
	121,1

	Підтримка сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	221,7
	249,8
	112,7

	Чисельність дітей та молоді віком від 0 до 35 років, тис. чол.
	118,5
	118,5
	100

	Кількість багатодітних родин, од.
	1446
	1424
	98,5

	в них дітей до 18 років, чол.
	4559
	4485
	98,4

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів   відділу  у справах сім’ї, молоді та спорту,

тис. грн. 
	7,1
	7
	98,6

	Обсяг коштів, направлених  на проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, тис.  грн
	17,9
	19,849
	110,9

	Кількість підліткових клубів, од.
	30
	30
	100

	 із них фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, од. 
	13
	13
	100

	Кількість гуртків та секцій підліткових клубів за місцем проживання населення, од.
	138
	128
	92,7

	Чисельність дітей, які займаються в підліткових клубах, чол.
	2398
	2444
	101,9

	із них чисельність дітей пільгових категорій, чол.
	344
	327
	95,1

	Обсяг коштів, направлених на утримання підліткових клубів, млн грн
	2,219
	2,829
	127,5

	Кількість родин на соціальному супроводі, од.
	30
	53
	176,7

	Кількість родин, які перебувають єдиному банку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, од. 
	290
	410
	141,4

	в них дітей, од.
	446
	628
	140,8

	Чисельність оздоровлених дітей всього, осіб
	9
	3
	33,3

	Стадіони, од.
	3
	3
	100

	Площинні спортивні споруди, усього, од., з них:
	345
	345
	100

	майданчики з тренажерним обладнанням
	31
	31
	100

	тенісні корти, од.
	12
	10
	83,3

	футбольні поля, од.
	15
	15
	100

	інші майданчики, од.
	289
	289
	100

	Підтримка сімї, молоді, фізичної культури та спорту

	Плавальні басейни, од.
	8
	8
	100

	Стрілецькі тири, од.
	23
	23
	100

	Спортивні зали, од.
	73
	73
	100

	Споруди зі штучним льодом, од.
	2
	2
	100

	Приміщення для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, од.
	148
	150
	101,3

	Дитячо-юнацькі спортивні школи, од.
	4
	4
	100

	Чисельність населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, тис. чол.
	60,44
	58,3
	96,5

	Чисельність учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. чол. 
	33,0
	35,6
	107,9

	Чисельність дітей, що займаються в ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, тис. чол.
	3,8
	4,4
	115,8

	Чисельність тренерів, що проводять заняття, чол. 
	319
	316
	99,1

	Подолання дитячої бездоглядності

	Чисельність дітей, яким необхідний соціальний захист та які перебувають на обліку в службі у справах дітей в т/ч.: 
	465
	478
	102,8

	чисельність дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	407
	417
	102,4

	діти, які опинилися в складних життєвих обставинах


	58
	61
	105,1

	 Культурна та туристична діяльність
	15
	15
	100

	Кількість публічних бібліотек, од.
	18
	18
	100

	Кількість клубних закладів, од.
	1
	1
	100

	в них тис. місць
	0,6
	0,6
	100

	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл та шкіл мистецтв, од.
	6
	6
	100

	Чисельність учнів у школах естетичного

виховання (основний контингент), учнів
	2247
	2247
	100

	Кількість парків культури і відпочинку, од.
	2
	2
	100

	Чисельність працівників в галузі «Культура», чол.
	673,5
	670,25
	99,5

	Середня зарплата працівника галузі «Культура», грн.
	5752
	6790
	118,0

	Обсяг видатків на утримання галузі «Культура», млн грн
	13,2
	18,5
	140,1

	в т. ч. кошти на проведення культурно-мистецьких заходів, тис. грн.


	24,9
	5,0
	20,1

	Охорона здоров(я

	Захворюваність населення на 10 тисяч населення, всього 
	2403,0
	2385,6
	99,2

	у тому числі:

 хвороби системи кровообігу 
	187,4
	196,4
	104,8

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	50,6
	33,1
	65,4

	злоякісні новоутворення 
	98,5
	98,5
	100

	активний туберкульоз (на 100 тисяч населення) 
	16,3
	14,8
	90,7

	хвороби органів дихання 
	1110,8
	1119,3
	100,7

	хвороби органів травлення 
	96,2
	88,9
	92,4

	Народжуваність, чол. на  1000 населення
	12,9
	12,9
	100

	Смертність населення за основними причинами на 1000 населення, всього
	10,25
	10,25
	100

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу 
	6,3
	6,3
	100

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	0,45
	0,45
	100

	новоутворення 
	1,25
	1,25
	100

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 народжених  живими
	1,42
	1,42
	100

	Кількість лікувально-профілактичних закладів зі статусом юридичної особи (районна мережа) од.
	8
	8
	100

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць 
	145
	145
	100

	Чисельність лікарів  усіх спеціальностей  (на 10 тис. населення) чол.
	18,4
	17,3
	94,02

	Чисельність середнього медичного персоналу на                10 тис. населення, чол.
	28,8
	23,2
	80,5

	Середня  зарплата  лікаря, грн.
	6999
	8555
	122,2

	Середня зарплата середнього медичного персоналу, грн.
	6183
	7433
	120,2

	Чисельність людей, що користуються пільгами за соціальними і медичними ознаками, тис. чол.
	76258
	76258
	100

	Обсяг видатків на утримання галузі «Охорона здоров(я», млн грн
	57,7
	63,7
	110,4

	Охорона навколишнього природного середовища
	3 082
	3 110
	+0,9%

	Вартість розробки впровадження заходів екологічного спрямування промисловими підприємствами району,  млн грн
	7,164
	3,574
	0,49

	Енергозбереження

	Економія коштів завдяки впровадженню енергоощадних заходів у бюджетних установах, 

тис. грн
	0
	0
	0

	Охорона праці
	25,8
	35,0
	+35,6%

	Нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, всього, од.
	14


	5


	64

	із них смертельні
	0
	0
	-
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