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П Е Р Е Л І К   З А П И Т А Н Ь 
для перевірки знань працівниками законодавства України та нормативно-

правових документів з охорони праці. 

 
1. "Охорона праці це –  {Техніка безпеки на виробництві:  Система  

заходів та засобів спрямованих на збереження життя, здоров'я і 
працездатності людини в процесі трудової діяльності" }  

2. "З якою періодичністю проводяться медичні огляди для 
працюючих які працюють на комп’ютері більше 4-х годин на зміну"{ 1 раз на 

рік: 1 раз на 2 роки: 1 раз на 3 роки}  
3. "Складається акт Н-1 і беруться на облік нещасні випадки що 

сталися з працівниками"{під час слідування додому загальним транспортом: 
під час виконання трудових обов'язків}  

4. "Розмір зменшення одноразової допомоги при нещасному 
випадку внаслідок порушення потерпілим вимог охорони праці"{не більше 
30%: небільше 50%: не більше 40%: небільше 60%}  

5. "Як оформляється присвоєння 1 групи по 
електробезпеці"{посвідчення: запис в обліковій картці: запис в журналі 

інструктажів з ОП }  
6. "Чи можуть залучатися вагітні жінки до нічних, надурочних і 

робіт у вихідні" {можуть при згоді: не можуть: можуть при необхідності та 
згоді}  

7. "Повторний протипожежний інструктаж на робочому місці 
проводиться не менше як"{ раз на 3 міс.:  раз на 6 міс:  раз на рік} 

8. "Комісія розслідує нещасний випадок і складає акт Н-1 на 
протязі" {10 діб:5 діб: 3 доби}  

9. "Розмір відшкодування моральної шкоди не може перевищувати" 
{150 мінім. зарплат: 200 мінім.зарплат:300 мінім. зарплат}  

10. "Чи дозволяється присвоювати 2- групу по електробезпеці особам 
до 18 років" {Ні: Так: з дозволу енергонагляду}  

11. "Сфера дії Закону України «Про охорону праці» 

розповсюджується на"{роботодавців:  працівників:  роботодавців та 
працівників}        

12. "Кому підпорядковується служба охорони праці" {головному 
інженеру: виконавчому директору: роботодавцю }  



13. "На якій висоті від підлоги до нижнього торця навішуються 

вогнегасники" {0,5м : 1 м : не більше 1,5м}  
14. "Роботодавець затверджує акт Н-1 після розслідування протягом" 

{1 доби:3 діб:5діб:10 діб}  
15. "Не менше скількох однорічних заробітків має бути одноразова 

допомога сім'ї загинувшого" {1-річного: 2-річного: 3-річного: 5-річного}  
16. "Роботою в нічний час вважається робота" {з 20 до 6 годин:  з 22 

до 6 годин:  з 18 до 8 годин}  
17. "Хто повинен розробляти інструкції по охорони праці на 

виробництві" {інженер з охорони праці: відділ кадрів: головний інженер: 

безпосередній керівник робіт}  
18. "При якій кількості найманих працівників укладається 

колективний договір" {більше 25:  незалежно від кількості: більше 50 : 
більше 100 } 

19. "У якому напрямку повинні відчинятись двері на шляхах 
евакуації"{у напрямку виходу: не має значення}  

20. Чи має право роботодавець вимагати від працівника виконання 
роботи не обумовленої трудовим договором? {має право:  не має права} 

21. "Чи можуть працівники відлучатися з роботи під час перерви для 
відпочинку"{Можуть на свій розсуд: Тільки з дозволу роботодавця: не 

можуть}  
22. "Цільовий інструктаж з охорони праці проводить" {фахівець з 

охорони праці: головний інженер: уповноважена особа: безпосередній 

керівник}  
23. "Витрати на медичну та соціальну допомогу потерпілому 

відшкодовуються якщо потреба обумовлена висновком" {медико-соціальної 
експертн. комісії: комісії профкому: служби охорони праці}  

24. "Наряд на виконання робіт в електроустановках видається на 
термін не більше"{10 днів:15 днів: 20 днів: 30 днів}  

25. "Який документ оформляється перед початком підрядних робіт 
на діючому підприємстві"{наказ:  наряд:  акт-допуск}  

26. "Який документ оформляється перед початком робіт в 
небезпечних місцях" {наказ, наряд: наряд-допуск}  

27. "Хто має право видавати наряд-допуск" {служба охорони праці: 
головний інженер: уповноважений наказом ІТП}  

28. "Інструкції видаються працівникам на руки під 
розписку"{спеціалістом СОП: безпосереднім керівником: головним 
інженером}  

29. "Акт форми Н-1 зберігається" {10 років: 20 рокі: 35 років: 45 
років}  

30. "Види стягнень за порушення трудової дисципліни"  
{попередження: зменшення премії: догана, звільнення}  

31. "Строк дії інструкцій для професій та робіт з підвищеню 
небезпекою"{1рік: 2роки: 3роки: 5років}  

32. "Строк дії інструкцій для професій та робіт не повязаних з 
підвищеню небезпекою"{1рік: 2роки: 3роки: 5років}  

33. "Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати у письмовій 
формі"{головний інженер: роботодавець: виконавчий директор}  



34. "Яку групу електробезпеки повинна мати особа відповідальна за 

електрогосподарство до 1000в" {2-га:3-тя:4-та:5-та}  
35. "При перериві в роботі більше 30 к.д.для робіт підвищеної 

небезпеки,а для решти робіт 60 днів проводиться" {цільовий інструктаж: 
вступний інструктаж:позаплановий інструктаж}  

36. "Періодичність повторного інструктажа на робочому місці на 
роботах підвищеної небезпеки та на решті робіт, відповідно"{раз на місяць і 

раз на 3 місяці: раз на 3 місяці і раз на 5 місяців: раз на 3 місяці і раз на 6 
місяців: } 

37. "Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру 

проводиться комісією протягом"{3 к.д.:5 к.д.:10 к.д.:15к.д.}  
38. "Які документи беруться до уваги при розслідуванні НВ 

невиробничого характеру" {листок непрацездатності чи довідка лікарні: 
пояснення потерпілого: свідчення очевидців: усе згадане } 

39. "Чи може роботодавець за власні кошти за колдоговором 
встановлювати додаткові пільги та компенсації працівникам" {Так : Ні }  

40. "Які вогнегасники краще всього використовувати у приміщеннях 
з комп'ютерами" {порошкові: вуглекислотні: пінні}  

41. "Безпечним для людини вважається перемінний струм" {до 20ма: 
до 10ма: до 5ма: до 3ма} 

42. "Чи може роботодавець видавати працівникам 2 комплекти 
спецодягу на строки носіння" {Ні: при погодженні з профкомом: може}  

43. "При одержанні травми при слідуванні на роботу на 

громадському транспорті складається акт"{форми НТ:форми Н-5:форми Н-
1:Нічого не складається}  

44. "Вступний інструктаж проводиться "{безпосереднім керівником: 
головним інженером: відділом кадрів: фахівцем СОП} 

45. "Спеціальному розслідуванню підлягають нещасні випадки 
групові, які сталися одночасно" {з 2-ма і більше працівниками: з 3-ма і 

більше працівниками: з 5-ма працівниками}  
46. "Періодична перевірка знань електротехнічного персоналу на 

діючих ел.устанвках проводиться" {раз в 3 роки: раз на 2 роки: раз на рік: раз 
на півроку} 

47. "Нещасні випадки що сталися з водіями у рейсі розслідуються" 
{органами ДАІ: підприємством: підприємством з використанням матеріалів 

ДАІ} 
48. "Гранично допустима вага вантажу при підніманні і переміщенні 

до 2 раз на годину для жінок" {не більше15кг: не більше 10 кг: не більше 7 

кг} 
49. "Чи дозволяється використання речовин чи матеріалів на які 

відсутні характеристики пожежної небезпеки" {так за згодою пожнагляду: 
так з дозволу керівника робіт: не дозволяється} 

50. "Сплата штрафів за нещасні випадки здійснюється за рахунок" 
{прибутку підприємства: роботодавця: керівника робіт} 

51. "Безперервний трудовий стаж зберігається якщо перерва після 
звільнення не перевищувала" {6 міс.:3 міс.:1 міс.} 

52. "Чи можна видаляти з рани землю, згустки крові" {Можна: не 
можна: можна тампоном з йодом} 



53. "Реєстрація і видача інструкцій керівникам структурних 

підрозділів проводиться" {відділом кадрів: службою охорони праці} 
54. "Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше з дня 

вчинення проступка"{року:місяця:3-х місяців:6 місяців} 
55. "Що потрібно робити якщо в роговицю ока попало інородне тіло" 

{промити водою: видалити сторонній предмет тампоном: накласти стерильну 
пов'язку і направити у медзаклад} 

56. "Первинний, повторний і цільовий інструктажі проводить" 
{безпосередній керівник: фахівець СОП: виконавчий директор} 

57. "На підставі чого робітникам надається лікувально-

профілактичне харчування" {Переліку хімічних речовин при роботі з якими 
рекомендується ЛПХ: висновок СЕС: рішення профкому} 

58. "Трудова книжка оформляється після прийняття на роботу не  
пізніше" {15днів:10днів:5днів:3днів} 

59. "Час користування теплим спецодягом встановлюється" 
{Райдержадміністрацією: уповноваженим з охорони праці: профкомом разом 

з СОП: роботодавцем і уповноваженим з ОП} 
60. "Чи дозволяється використання у складських приміщеннях 

побутових єлектронагрівальних приладів" {Так: Ні: Так, з дозволу 
пожнагляду} 

61 ."При визначенні витрат на спеціальний меддогляд ступінь вини 
потерпілого" {Враховується: Не враховується} 

62. "Систематичну роботу з електротехнічним персоналом повинні 

організовувати і особисто контролювати" {головний інженер: фахівець СОП: 
відоповідальний за електрогосподарство: роботодавець} 

63. "Чи допускається прийняття на роботу осіб молодших 16 років" 
(Так: Ні) 

64. "При закритому переломі слід" {міцно забинтувати :накласти 
джгут: накласти шину} 

65. "На роботах пов'язаних з забрудненням видається мило на 
місяць" {500гр:100гр:200гр:400гр} 

66. "Перевірка знань првил охорони праці посадових осіб 
проводиться" {Щорічно: раз в 5років :раз в 3роки: раз в 2 роки} 

67 "Вогнегасники введені в експлуатацію повинні мати" {обліковий 
номер:пломбу:бірку про ТО та маркування:усе зазначене} 

68. "На корпусах електроінструмента слід зазначати"{інвентарний 
номер: дата наступної перевірки: усе згадане} 

69. "При звільненні працівника виплата усіх сум що йому належать 

проводиться "{в тижневий строк:на другий день:в 5 денний строк:в день 
звільнення} 

70. "Засоби індивідуального захисту, що видаються працівникам є 
власністю" {працівника:  підприємства} 

71. "В електроустановках до 1000в встановлювання заземлення 
дозволяється виконувати оперативному працівнику з групою 

електробезпеки" {5-ою: 4-ою: 3-ою: 2-ою} 
72. "Яка відсутність працівника протягом робочого дня без поважних 

причин вважається прогулом" {білше 4 годин: більше 3 годин: більше 2 
годин} 



73. "Скільки днів оплачується роботодавцем при тимчасовій втраті 

працездатності внаслідок нещасного випадку" {Перші 5 днів: Перші 10 днів: 
Перші 15 днів} 

74. "Мінімальний стаж роботи працівників з 2-гою групою 
електробезпеки для одержання 3-ої групи" {6 міс.: 4 міс.: 3міс.: 2 міс.} 

75. "За працівниками що виратили працездатність при трудовому 
каліцтві місце роботи зберігається" {6 міс.: 4 міс.: до відновлення 

працездатності} 
76. "Хто несе відповідальність за своєчасне забезпечення працівників 

спецодягом та ЗІЗ" {керівник робіт: служба ОП: роботодавець: уповноважена 

особа} 
77. "При незадовільних результатах перевірки знань повторне 

навчання і перевірка" {протягом тжня: протягом 10 днів: протягом 2 тижнів: 
протягом місяця} 

78. "Ширина шляхів евакуації повинна бути не менше"{1м: 1,5м :2м: 
3м} 

79. "Держгірпромнагляд-це центральний орган виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці чи департамент МНС" {перше: друге} 

80. "Сума одноразової страхової виплати визначається із 
середньомісячного заробітку потерпілого за" {кожні 0,5% втрати професійної 

працездатності: кожний відсоток втрати професійної працездатності) 
81. "Чи допускається при простої переведення кваліфікованих 

робітників на некваліфіковані роботи"{так: тільки за погодженням 

профкому: тільки на 2 тижні :не допускається} 
82. "Роботодавцям надається право звільняти від стажування 

працівника зі стажем за професією" {5років:4роки:3роки} 
83. "Необхідність переведення потерпілого на іншу роботу її 

тривалість та характер установлюється" {роботодавцем:роботодавцем разом 
з профкомом: лікарсько-консультаційною комісією} 

84. "Працівники які не обслуговують єлектроустановку 
допускаються до її огляду з дозволу" {фахівця СОП: керівника 

віддлілу:відповідального за електрогосподарство} 
85. "Тривалість робочого часу для працівників занятих на роботах з 

шкідливими умовами праці не більше" {40 год на тиждень: 36 год на 
тиждень: 30 год на тиждень: 20 год на тиждень} 

86. "Чи допускається повторна перевірка знань при незадовільних 
результатах перевірки після цільового інструктажа" {Ні: Так: рішає СОП} 

87. "Чи має право працівник розірвати трудовий договір за власним 

бажанням якщо роботодавець не виконує законодавство про ОП" {Ні: Так} 
88. "Працюючі на роботах з підвищеною небезпекою проходять 

перевірку знань з ОП не рідше" {разу на 3 роки: разу на 2 роки: разу на рік: 
разу на півроку} 

89. "Після якого терміну з дня вчинення проступку не може бути 
накладене дисциплінарне стягнення" {1 міс: 2 міс: 3 міс: 6 міс.} 

90. "Чи проводиться вступний інструктаж з працівниками інших 
організацій, які прибули на підприємство і беруть участь безпосередньо у 

виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства? 
       " {так:  ні } 



91. "В яких випадках проводиться черговий інструктаж з 

працівниками "{при ліквідації аварії або стихійного лиха:  при проведенні 
робіт на які оформлюється наряд-допуск, наказ або розпорядження:  все 

разом}  
92. "Хто і де проводить первинний інструктаж до початку роботи з 

працівником" ( роботодавець у себе в кабінеті: безпосередній керівник 
структурного підрозділу на робочому місці працівника:  відповідальний за 

енергозбереження в актовому залі}  
93. "Що з наведеного повинен працівник при аварії, нещасному 

випадку, пожежі" {негайно припинити роботу: сповістити керівника:ужити 

заходів усунення небезпеки:забезпечити надання допомоги потерпілим: усе 
зазначене} 

95. "Види стягнень за порушення трудової дисциплінни" 
{попередження: зменшення премії: догана,звільнення}  

96. "Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше з дня 
вчинення проступка" {року:місяця: 3-х місяців: 6 місяців} 

97. "Порядок допуску працівників до робіт на висоті" {усне 
розпорядження керівника: письмове розпорядження керівника: наказ по 

підприємству} 
98. "Основний засіб індивідуального захисту на висоті є" {канат: 

строп: карабін: пояс ПБ або ПЛ} 
99. "Яку кваліфікаційну групу з електробезпеки повинен мати 

користувач комп'ютера" {першу: другу: не нижче 3-ї: ніяку}  

101. "Періодичність огляду та чистки електроустановок споживачів" 
{Щорічно: раз в півроку: раз в 3 місяці : Щомісячно}  

102. "Періодичність випробувань заземлюючих пристроїв" { раз в 5 
років: раз в 3 роки: раз в 2 роки: щорічно} 

103. "Для забезпечення нормованих значень освітлення в 
приміщеннях з моніторами персональних комп’ютерів необхідно очищати 

віконне скло та світильники не рідше" { раз у три роки: два рази на рік: раз на 
рік} 

104."Робоче місце-це там де працюючий проводить більше" {3 днів в 
тиждень: 40% робочого часу або 2-х годин безперервно: 50% робочого часу 

або 2-х годин безперервно}  
105. "Яка тривалість робочого часу в тиждень в звичайних та 

шкідливих умовах праці відповідно" {42 і 40 годин: 40 і 36 годин: 40 і 30 
годин}  

106. "Зазор між підручником та шліфкругом"{3мм: 5мм: 7мм: 10мм} 

107. "Періодичність проведення атестації робочих місць за умовами 
праці" {щорічно: раз в 3 роки : раз в 5 років: раз в 10 років} 

108. "Хто допускається до робіт на висоті із застосуванням ССЗ" 
{особи після 18 років: Ті, що пройшли професійний добір та медогляд: Після 

навчання в атестованому закладі: після спецнавчання, інструктажів і 
стажування на підприємстві: особи, що пройшли усе згадане} 

109. "На якій відстані від будівель і споруд можна зберігати горючі 
відходи в  

        контейнерах і тару з-під фарб"{5м.: 10м.:15м.:20м.}  



110. "Які написи повинні бути на барабанах з карбідом кальцію" 

{Карбід кальцію: Вогненебезпечно: Оберігати від вологи та вогню: Оберігати 
від вологи та вогню: Карбід кальцію}  

111. "Чому паклю, тряпки для обтирання, потрібно зберігати в 
окремих приміщеннях і під постійним наглядом" {можливе самозагорання : 

забруднення приміщення: попередження розкрадання}  
112. "Обов’язки та дії працівника у разі пожежі" {негайно повидомити 

Державну пожежну охорону:  повідомити керівника:  вжити заходів щодо 
евакуації людей та гасіння пожежі: все разом} 

113. "Якими можуть бути зовнішні прояви електротравми" {опіки: 

електричні знаки на шкірі: металізація на поверхні шкіри: усе згадане} 
114. "Що ознчає поняття безпечна напруга" {не вище 24в: не вище 

36в: не вище 42в} 
115."Який  розчин соди застосовується для промивання шкіри та очей 

при попадаанні кислот, відповідно" {5% і 2%:2% і 5%:5% і 3%:3% і 5%} 
116. "Коли застосовується зовнішній масаж серця" {втратив 

свідомість: слабке дихання: блідність: пульс на сонних артеріях відсутній}  
117. "Яка періодичність перевірки захисного заземлення" {раз в 2 

роки: 2 рази на рік :один раз в рік: раз в 3 роки}  
118. "Де проходить навчання та атестацію персонал обслуговуючий 

посудини, що знаходяться під тиском"{на підприємстві: на курсах:в ПТУ: на 
курсах що мають дозвіл Держнаглядохоронпраці}  

119. "Потрапляння яких речовин на поверхність балона з киснем може 

првести до вибуху" {кислоти: жиру чи мастил: трихлоретилену: лугів}  
120. "У яких випадках в огородженні території має бути не менше 

двух воріт для в'їзду і виїзду автотранспорту" {якщо на території 5 постів 
порофілактичного обслуговування: якщо на території зберігається 50 і більше 

автомобілів:} 
121."Які протипожежні інструктажі проводяться для всіх працівників 

при прийомі на роботу" {цільовий:вступний і первинний: позаплановий: 
повторний}  

122. "Ким проводиться первинний протипожежний інструктаж" 
{інженером з охорони праці: головним інженером: безпосереднім керівником 

на робочому місці: відповідальним за пожбезпеку}  
123. "Періодичність проведення повторного протипожежного 

інструктажу" {раз в квартал: раз в півроку: раз на рік: раз в 3 роки} 
124. "Які вогнегасники можна використовувати в приміщеннях з 

комп"ютерами" {пінні ОХП: вуглекислотні ОУ: порошкові ОП: 

вуглекислотні і порошкові}  
125. "Роботодавцям надається право звільняти від стажування 

працівника зі стажем за професією" {5років: 4роки: 3роки} 
126. "Необхідність переведення потерпілого на іншу роботу її 

тривалість та характер установлюється" {роботодавцем: роботодавцем разом 
з профкомом: лікарсько-консультаційною комісією} 

127. "Працівники які не обслуговують єлектроустановку 
допускаються до її огляду з дозволу" {фахівця СОП: керівника віддлілу: 

відповідального за електрогосподарство} 



128. "Яка площа і об'єм приміщення повинні виділятись для одного 

робочого місця з комп'ютером" {5кв.м і 10 кбм: 6 кв.м. і 20 кбм: 7 кв.м і 20 
кбм} 

129. "Який режим праці та відпочинку протягом робочої зміни 
встановлюється для операторів ЕОМ" {перерва 10 хв через 1 годину: перерва 

15 хв через 2 години: перерва 10 хв через 3 години } 
130. "Що потрібно зробити при отриманні постраждалими механічної 

травми" {зупинити кровотечу: обробити рану перекисом водню: накласти 
пов'язку: усе послідовно }  

131. "Накладений джгут можна не знімати на протязі якого часу в 

теплий і холодний період, відповідно"{2 години і 1 годину: 1 годину і 2 
години: 3 години і 2 години } 

132. "При електротравмі потрібно" {зняти напругу: якщо не дише-
штучне дихання разом з масажем серця: стерильну пов'язку на місце опіку: 

усе послідовно} 
133. "При травмі очей потрібно" {при пораненні - стерильну пов'язку: 

при опіках хімречовинами - промити 10 мин. слабким струменем води: 
направити в медзаклад: усе послідовно } 

134. "Що робити при отруєнні харчовими продуктами" {штучне 
блювання: промивання шлунку слабким розчином питної соди: напоїти 

молоком: дати 1-2 таблетки активованого вугілля: усе в наведеній 
послідовності} 

135. "Роботи на висоті - це роботи, якщо перепад становить понад" 

{1м: 1,3м: 1,5м: 2м } 
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